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Amtliche Bekanntmachungen

Satzung der Stadt Oberhausen iiber die
Durchfilhrung der Offenen Ganztags-
schule im Primarbereich und die Erhe-
bung von Elternbeitragen vom 23.07.2026

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am
13.07.2026 die folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Offene Ganztagsschule im Primarbereich

(1) Die Stadt Oberhausen bietet an den Oberhausener
Grundschulen auBerunterrichtliche Angebote des
Offenen Ganztags (OGS) nach MaRgabe der jeweils
geltenden ministeriellen Erlasse und des jeweils gel-
tenden stadtischen Rahmenkonzeptes fur die Offene
Ganztagsschule im Primarbereich an. Hierzu werden
Trager der offentlichen Jugendhilfe der Stadt Ober-
hausen beauftragt.

(2)An den auferunterrichtlichen Angeboten der OGS
kénnen alle Schilerinnen und Schiler der Primar-
stufe (Klasse 1 bis einschlief3lich Klasse 4) teilneh-
men. Voraussetzung flir eine Teilnahme des Kindes
ist ein ausreichender Impfschutz gegen Masern oder
Immunitat gegen Masern.

(3) Die Stadt Oberhausen sorgt flr ein tagliches Mittag-
essen im Sinne einer kindgerechten und gesunden
Erndhrung. Fir das Mittagessen wird ein kosten-
deckendes Entgelt erhoben, das nicht in den Eltern-
beitrdgen enthalten ist und gesondert in Rechnung
gestellt wird.

(4) Die Anmeldung an der OGS ist freiwillig. Im Falle
einer Anmeldung gelten folgende Bedingungen:

a) Das Angebot der OGS gilt — entsprechend dem
Schuljahr — vom 01.08. bis 31.07. des folgenden
Jahres. In dieser Zeit kann die Einrichtung im Um-
fang von bis zu 4 Wochen im Jahr geschlossen
sein. Die Eltern werden durch die Schulleitung
zum frihestmdglichen Termin Uber die Schlie-
Bungstage informiert.

b) Die Anmeldung verpflichtet grundsatzlich zur regel-
maRigen und taglichen Teilnahme an der OGS. Die
Betreuung wird zwischen 07:30 Uhr und 16:00 Uhr
gewahrleistet. Die Teilnahme ist dabei in der Regel
bis mindestens 15:00 Uhr verbindlich. Eine Betreu-
ung nur an einzelnen Tagen ist ausgeschlossen.

c) Die OGS kann eine Friihbetreuung ab 07:00 Uhr
anbieten, wenn die Erziehungsberechtigten von
mindestens funf Kindern eines Standortes einen
entsprechenden Nachweis des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin erbringen, dass eine friihe Auf-
nahme der Arbeit zwingend erforderlich ist. Die
Anmeldung zur Frihbetreuung ist verbindlich und
bindet fir ein Schuljahr.

d) Freistellungswiinsche zu auferschulischen Bil-
dungsangeboten (z. B. Sportverein, Ergotherapie,
etc.), ehrenamtlichen Tatigkeiten oder Therapien
sind rechtzeitig mitzuteilen, bei regelmaRig statt-
findenden auBerschulischen Bildungsangeboten
maoglichst vor Schuljahresbeginn. Eine entspre-
chende Bestatigung ist dem Betreuungstrager vor-
zulegen.

e) Uber die Freistellung von der Teilnahme stimmen
sich der Betreuungstrager und die Schulleitung
ab; die Kontinuitat der OGS muss grundsatzlich
gewahrt bleiben.

f) Erziehungsberechtige, Mitarbeitende der OGS
und Schulleitung stehen in einem kooperativen
und einvernehmlichen Austausch zur Foérderung
des Kindes/der Kinder.

(5) Fur die Teilnahme an der OGS erhebt die Stadt Ober-
hausen offentlich-rechtliche Beitrage nach Malgabe
dieser Satzung.

§ 2 Anmeldung durch die Erziehungsberechtigten

(1)Eine Erstanmeldung in der OGS erfolgt schriftlich
durch die Erziehungsberechtigten bei der Schulan-
meldung bis zum 15. November fiir den Beginn des
Folgeschuljahres (01.08.), spatestens aber bis zum
28.02. des Jahres.

(2) Die Anmeldung eines Kindes zur Teilnahme bindet
fur die Dauer eines Schuljahres (01.08. bis 31.07.),
langstens fiir die Dauer des Schulbesuches. Die Teil-
nahme verlangert sich automatisch um ein weiteres
Schuljahr, wenn das Kind nicht rechtzeitig, wie in § 3
beschrieben, abgemeldet wird.

(3) Mit der Anmeldung des Kindes zur Teilnahme an der
OGS geht ab dem Schuljahr 2026/27 flr Schilerin-
nen und Schiler der Jahrgangsstufe 1 automatisch
eine verbindliche Platzzusage einher sowie fortlaufend
fur die Jahrgangsstufen der folgenden Schuljahre.

(4) Unterjahrige Anmeldungen sind in begriindeten Aus-
nahmefallen jeweils zum Ersten eines Folgemonats
moglich.

§ 3 Abmeldung durch die Erziehungsberechtigten

(1) Eine schriftliche Abmeldung seitens der Erziehungsbe-
rechtigten ist grundsatzlich bis zum 28.02. des laufen-
den Jahres zum Ende eines Schuljahres (31. Juli des
Jahres) moglich. Eine Abmeldung nach Beendigung
der Grundschulzeit erfolgt automatisch, sie erfordert
kein weiteres Handeln der Erziehungsberechtigten.

(2) Eine vorzeitige unterjahrige Kiindigung durch die Er-
ziehungsberechtigten ist nur aus wichtigem Grund
mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende mdog-
lich. Ein solch wichtiger Grund liegt vor, wenn

a) sich die Personensorge fiir das Kind andert,

b) ein Wechsel zu einer Schule auferhalb von
Oberhausen erfolgt,

c) das Kind langerfristig erkrankt (mindestens 4
Wochen). In diesem Fall ist ein arztliches Attest
unaufgefordert, spatestens nach vier Wochen,
dem Betreuungstrager vorzulegen.

(3) Die Abmeldung/Kiindigung ist in Textform Uber das
Schulsekretariat der Grundschule an die Stadt
Oberhausen zu richten. Gleichzeitig sind die OGS-
Mitarbeitenden vor Ort durch die Erziehungsberech-
tigten zu informieren.
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§ 4 Beitragspflichtige

(1) Neben der allgemeinen Unterhaltspflicht ist die erzie-
hungsberechtigte Person beitragspflichtig (Vertrags-
partnerin/Vertragspartner), die die Aufnahme des
Kindes in die OGS aktiv bei der Stadt Oberhausen
beantragt hat. Die Beitragssatzung stellt grundsatzlich
auf die unterhaltspflichtigen Personen ab. In der Regel
sind dies die leiblichen Eltern oder Adoptiveltern.

(2) Die Erziehungsberechtigten haben entsprechend ihrer
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit fur die Teilnahme
an der OGS einen o6ffentlich-rechtlichen Elternbeitrag
zu entrichten. Die Erziehungsberechtigten haften inso-
weit als Gesamtschuldner. Lebt das Kind nur mit
einem Elternteil/Erziehungsberechtigten zusammen,
so tritt dieser an die Stelle der Erziehungsberechtigten.
Lebt das Kind im Wechsel bei beiden Erziehungsbe-
rechtigten zu gleichen Zeitanteilen, so sind beide
Personen weiterhin beitragspflichtig (Wechselmodell).

(3)Den Eltern als Beitragspflichtige gleichgestellt sind
Personen, mit denen das Kind zusammenlebt (z. B.
Pflegeeltern, gleichgeschlechtliche Partnerschaften,
GroReltern und andere Verwandte). Mehrere Bei-
tragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

(4) Wird bei Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIl den Pfle-
geeltern ein Kinderfreibetrag nach § 32 Einkommen-
steuergesetz gewahrt oder Kindergeld gezahlt, treten
die Personen, die diese Leistungen erhalten, an die
Stelle der Eltern.

§ 5 Veranlagungszeitraum, Falligkeit

(1) Die Beitragspflicht entsteht mit der Aufnahme des
Kindes in der OGS. Veranlagungszeitraum ist das
Schuljahr (01.08. bis 31.07.).

(2) Wird ein Kind im laufenden Schuljahr aufgenommen
oder verlasst ein Kind im laufenden Schuljahr die
OGS, ist der Beitrag anteilig zu zahlen, jedoch immer
voll fir den angefangenen Monat.

(3) Der Elternbeitrag ist jeweils zum Ersten eines Monats
im Voraus zu entrichten, unabhangig vom Umfang
der in Anspruch genommenen Leistung der OGS.

§ 6 Beitragshohe

(1) Die Elternbeitrage werden nach Einkommensgrup-
pen gestaffelt. Der monatliche Beitrag ergibt sich aus
der aktuell gultigen Beitragstabelle in der Anlage die-
ser Satzung.

(2) Wird bereits fir ein Kind, das im Haushalt des Bei-
tragspflichtigen lebt, ein Elternbeitrag fur die Betreu-
ung in einer Kindertageseinrichtung oder in einer Kin-
dertagespflege oder fur die Teilnahme an der OGS
an die Stadt Oberhausen entrichtet, so entfallt der
Beitrag nach dieser Satzung fur weitere Kinder des
Beitragspflichtigen im gleichen Haushalt, die an der
OGS teilnehmen (Geschwisterkindbefreiung).

Befindet sich jedoch ein Kind in den beitragsfreien
Jahren in der Kindertageseinrichtung oder Kinder-
tagespflege, ist der Elternbeitrag der OGS fir ein
Geschwisterkind zu zahlen.

(3) Auf Antrag kann der Elternbeitrag ganz oder teilweise
erlassen werden, wenn die Belastung den Eltern und
dem Kind nicht zuzumuten ist (§ 90 Abs. 2 SGB VIII).
Der Erlass ist Iangstens fur 12 Monate auszusprechen.

§ 7 Einkommen

(1) Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit bestimmt sich
anhand des Einkommens eines Kalenderjahres. Ein-
kommen im Sinne dieser Vorschrift ist die Summe der
positiven Einklinfte der Erziehungsberechtigten im
Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuerge-
setzes. Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Ein-
kunftsarten und mit Verlusten des/der zusammenver-
anlagten Ehegatten ist nicht zulassig. Dem Einkom-
men im Sinne des Satzes 2 sind steuerfreie Einkuinfte,
Unterhaltsleistungen sowie die zur Deckung des
Lebensunterhaltes bestimmten o&ffentlichen Leistun-
gen fur die Erziehungsberechtigten und das Kind, fur
das der Elternbeitrag gezahlt wird, hinzuzurechnen.

(2) Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
und entsprechenden Vorschriften ist nicht zum Ein-
kommen hinzuzurechnen. Elterngeld nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz bleibt in Hohe
von 300,00 € pro Kind anrechnungsfrei.

(3) Bezieht ein Beitragspflichtiger/eine Beitragspflichtige
Einklinfte aus einem Beschéaftigungsverhaltnis oder
aufgrund der Ausubung eines Mandats und steht
ihm/ihr aufgrund dessen fir den Fall des Ausschei-
dens eine lebenslangliche Versorgung oder an deren
Stelle eine Abfindung zu oder ist er/sie in der gesetz-
lichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann
ist dem nach diesem Paragraphen ermittelten Ein-
kommen ein Betrag von 10 v. H. der Einkiinfte aus
diesem Beschaftigungsverhaltnis oder aufgrund der
Auslibung des Mandats hinzuzurechnen.

(4)Fur das dritte und jedes weitere Kind sind die nach
§ 32 Abs. 6 Einkommensteuergesetz zu gewahren-
den Freibetrage von dem nach diesem Paragraphen
ermittelten Einkommen abzuziehen.

(5) Im Falle des § 4 Abs. 2 (Pflegekinder) ist ein Elternbei-
trag zu zahlen, der sich aus der zweiten Einkommens-
gruppe ergibt, es sei denn, das Einkommen dieser
Personen wiirde zu einer Beitragsbefreiung fiihren.

(6) MaRgeblich ist das durchschnittliche Monatseinkom-
men, das die kostenbeitragspflichtige Person in dem
Kalenderjahr erzielt hat, welches dem jeweiligen Ka-
lenderjahr der Leistung oder Malinahme vorangeht.
Auf Antrag der kostenbeitragspflichtigen Person wird
dieses Einkommen nachtraglich durch das durch-
schnittliche Monatseinkommen ersetzt, welches die
Person in dem jeweiligen Kalenderjahr der Leistung
oder MalRnahme erzielt hat. Der Antrag kann inner-
halb eines Jahres nach Ablauf dieses Kalenderjahres
gestellt werden (§ 93 Abs. 4 S. 1-3 SGB VIII).

§ 8 Auskunftspflichten

(1) Die Schulleitung teilt der Stadt Oberhausen die
Namen, Anschriften, Geburtsdaten sowie die Aufnah-
me- und Abmeldedaten der Kinder und die entspre-
chenden Angaben zu den Eltern/Erziehungsberech-
tigten mittels des jeweilig gultigen Vordrucks unver-
zuglich mit.

(2)Bei der Anmeldung des Kindes zur OGS haben die
Erziehungsberechtigten der Stadt Oberhausen
schriftlich anzugeben und nachzuweisen, welches
Einkommen ihrem Elternbeitrag zugrunde zu legen
ist. Wahrend der laufenden Betreuung und bei Been-
digung der Teilnahme haben sie diese Auskinfte auf
Verlangen der Stadt Oberhausen zu erteilen.
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(3) Der hochste Elternbeitrag ist zu leisten bei:

a) fehlender Mitwirkung bei Einreichung der Einkom-
mensunterlagen;

b) freiwilliger Anerkennung der hdchsten Einkom-
mensstufe der jeweils aktuellen Elternbeitrags-
tabelle dieser Satzung. Eine schriftliche Erklarung
ist dazu erforderlich.

§ 9 Anzeigepflichten

Anderungen der Einkommensverhéltnisse und persén-
liche Veranderungen, die zur Zugrundelegung einer ho-
heren Einkommensgruppe fiihren kénnen, sind unver-
zuglich und unaufgefordert der Stadt Oberhausen, Be-
reich 3-3/Schule, schriftlich anzugeben.

§ 10 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig die in § 8 und § 9 bezeichneten Angaben un-
richtig oder unvollstandig macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis
5.000,00 € geahndet werden.

§ 11 AuBerordentliche Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses in der OGS

(1) Das Betreuungsverhaltnis kann seitens der Stadt Ober-
hausen in Absprache mit der Schulleitung und dem
Betreuungstrager auerordentlich mit einer Frist von 4
Wochen zum Monatsende beendet werden, wenn

a) das Kind durch sein Verhalten sich selbst oder
andere erheblich gefahrdet,

b) die vorhandenen Hilfesysteme zur Integration des
Kindes in die OGS genutzt wurden, aber fehlge-
schlagen sind,

c) die weitere Zusammenarbeit mit den Erziehungs-
berechtigten, insbesondere durch wiederholte
VerstolRe gegen § 1 Abs. 4 dieser Satzung, unzu-
mutbar ist,

d) Beitragspflichtige ihrer Zahlungsverpflichtung
Uber einen zusammenhangenden Zeitraum von 3
Monaten nicht nachkommen,

e) die Angaben, die zur Aufnahme des Kindes ge-
fuhrt haben, unrichtig waren bzw. sind,

f) das OGS-Angebot vom Betreuungstrager der
offentlichen oder freien Jugendhilfe nicht fortge-
fuhrt wird.

(2) Die Beitragspflicht im Sinne des § 11 endet im Falle
der auerordentlichen Beendigung des Betreuungs-
verhaltnisses seitens des Schultragers mit Ablauf des
letzten vertraglichen Betreuungsmonats.

§ 12 Aufsichtspflicht

Wahrend der Betreuungszeit nach § 1 (4) obliegt die
Aufsichtspflicht den Mitarbeitern des Betreuungstra-
gers. Die Aufsichtspflicht vor Beginn und nach Ende der
Betreuungszeiten obliegt den Erziehungsberechtigten.

§ 13 Haftungsausschluss

Im Falle der SchlieBung der auerunterrichtlichen Ange-
bote aufgrund hoherer Gewalt oder einem anderen von
der Stadt Oberhausen als Schultrdger nicht zu verant-
wortenden Umstand bestehen keine Anspriiche gegen-
Uber der Stadt Oberhausen oder dem Betreuungstrager.

§ 14 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt zum 01.08.2026 in Kraft.

(2) Die Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Erhe-
bung von Elternbeitrdgen im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule im Primarbereich vom 05.07.2017
tritt gleichzeitig auRer Kraft.

Anlage |

Gemal Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Durch-
fuhrung der Offenen Ganztagsschule im Primarbereich
und die Erhebung von Elternbeitrdgen vom 23.07.2026

Elternbeitragstabelle giiltig ab dem 01.08.2026

Einkommensstufe Brutto-Jahreseinkommen| Monatliche Rate des
in Euro Elternbeitrages in Euro
Stufe 1 bis 20.000,00 Euro 0,00 Euro
Stufe 2 bis 24.542,00 Euro 45,00 Euro
Stufe 3 bis 36.813,00 Euro 50,00 Euro
Stufe 4 bis 49.084,00 Euro 62,00 Euro
Stufe 5 bis 61.355,00 Euro 67,00 Euro
Stufe 6 bis 73.626,00 Euro 77,00 Euro
Stufe 7 bis 85.897,00 Euro 95,00 Euro
Stufe 8 bis 98.168,00 Euro 130,00 Euro
Stufe 9 ab 98.168,00 Euro 150,00 Euro

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung/sonstige ortsrechtliche Be-
stimmung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994, S. 666) in der
zurzeit gultigen Fassung kénnen Verletzungen von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften gegen diese Satzung/
sonstige ortsrechtliche Bestimmung nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b

=

die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung
oder der Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsge-
maf offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberblrgermeister hat den Ratsbeschluss vor-
her beanstandet oder

d

-

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentber der
Gemeinde vorher gerligt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wor-
den, die den Mangel ergibt.

Oberhausen, 23.07.2026

Thorsten Berg
Oberburgermeister
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Satzung der Stadt Oberhausen iiber die
Durchfiihrung der Ferienangebote im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule im
Primarbereich und die Erhebung von
Elternbeitragen vom 23.07.2026

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am
13.07.2026 die folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Ferienangebote OGS

(1)Die Stadt Oberhausen bietet an ausgewahlten
Grundschulen aufRerunterrichtliche Angebote in den
Ferien nach MaRRgabe des jeweils geltenden ministe-
riellen Erlasses und des jeweils geltenden stad-
tischen Rahmenkonzeptes fiir die Offene Ganztags-
schule im Primarbereich an. Die Anmeldung zu den
Ferienangeboten OGS ist freiwillig.

(2) An dem Ferienangebot OGS kénnen im Rahmen der
vorhandenen Kapazitaten alle Schilerinnen und
Schiiler, die in der OGS einer Oberhausener Grund-
schule angemeldet sind, teilnehmen.

(3) Sollten sich fur die Ferienangebote OGS mehr Kinder
anmelden, als Platze vorhanden sind, werden die
Platze vorrangig an Kinder vergeben, deren Eltern
beide berufstatig sind, sowie an alleinerziehende
berufstatige Elternteile.

(4) Die Anmeldung verpflichtet grundsatzlich zur regel-
maBigen und taglichen Teilnahme an den Ferienan-
geboten OGS. Eine Betreuung an einzelnen Tagen
ist nicht moglich.

(5)Die Anmeldung und Teilnahme an den Ferienan-
geboten OGS hat keinen Einfluss auf die regular
erhobenen Elternbeitrage.

(6) Die Nichtteilnahme am Ferienangeboten OGS trotz
Anmeldung entbindet nicht von der Beitragspflicht.

§ 2 Zeitraum und Betreuungszeiten
der Ferienangebote OGS

(1) Die Ferienangebote OGS finden montags bis frei-
tags, nicht aber an den gesetzlichen Feiertagen wie
folgt statt:

b) in den vollstandigen Osterferien.
c) in den ersten vier Wochen der Sommerferien.
d) in den vollstandigen Herbstferien.

Die Ferienangebote OGS konnen wochenweise flr
die jeweiligen Ferien gebucht werden.

(2) Sie finden an verschiedenen Schulstandorten ganz-
tagig in der Zeit von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr statt.
Anwesenheitspflicht ist von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

(3) Die Stadt Oberhausen behélt sich vor, ein Ferien-
angebot bei Nichterreichen der durch die Stadt festge-
legten Mindestteilnehmerzahl an einem Standort ab-
zusagen und angemeldete Schilerinnen und Schiiler
auf andere Standorte zu verteilen. Eine Absage kann
auch im Falle nicht vorhersehbarer Hindernisse (wie
z. B. Streik, Unwetter) erfolgen. Die Absage erfolgt
dann per E-Mail oder bei Bedarf telefonisch.

§ 3 Anmeldung

(1) Ab 2026 werden die Eltern im Januar des jeweiligen
Jahres schriftliche Informationen zur digitalen An-

meldung zu den Ferienangeboten Uber alle Offenen
Ganztage erhalten.

(2) Die Erfassung und Koordination der Daten erfolgt im
Bereich 3-3-30/Schule der Stadt Oberhausen.

(3) Vor Beginn der jeweils gebuchten Ferienbetreuung
wird den Eltern das Ferienprogramm durch die
Betreuungstrager der OGS bekannt gegeben.

§ 4 Abmeldung der Buchung des Ferienangebotes

Eine Abmeldung bzw. Stornierung ist in Textform an den
Bereich 3-3-30/Schule per E-Mail an ferienangebote-
ogs@oberhausen.de durch die Erziehungsberechtigten
spatestens zwei Wochen nach Zustellung der verbind-
lichen Teilnahmebestatigung zu richten.

§ 5 Beitragspflichtige

(1)Fur die Teilnahme an dem Ferienangebot OGS
erhebt die Stadt Oberhausen zusatzliche offentlich-
rechtlichen Beitrage.

(2) Die Angebote enthalten ein tagliches Mittagessen,
welches bereits im Elternbeitrag der Ferienangebote
OGS enthalten ist.

(3) Die Beitragshohe ist der aktuell gultigen Beitrags-
tabelle zu entnehmen.

§ 6 AuBerordentliche Beendigung des Betreuungs-
verhéltnisses wahrend der Ferienangebote OGS

(1) Das Betreuungsverhaltnis wahrend der Ferien kann sei-
tens der Stadt Oberhausen in Absprache mit dem Be-
treuungstrager aufRerordentlich beendet werden, wenn
a) das Kind durch sein Verhalten sich selbst oder

andere erheblich gefahrdet.

b) die Zusammenarbeit mit den Eltern, insbesondere
durch wiederholte VerstoRRe gegen § 1 (4) und § 2
(2) dieser Satzung, unzumutbar ist.

c) Beitragspflichtige ihrer Zahlungsverpflichtung
nicht nachkommen.

d) die Angaben, die zur Aufnahme des Kindes ge-
fuhrt haben, unrichtig waren bzw. sind.

(2) Die auRerordentliche Beendigung der Teilnahme
eines Kindes an dem Ferienangebot entbindet nicht
von der Beitragspflicht fiir den gebuchten Zeitraum.

§ 7 Aufsichtspflicht

Wahrend der Betreuungszeit nach § 2 (2) obliegt die
Aufsichtspflicht den Mitarbeitern des Betreuungstragers.
Nach Beendigung der Betreuungszeit im Ferienangebot
OGS werden die Kinder entlassen. Auf dem Hin- und
Riickweg zum und von dem Standort der jeweiligen
Ferienangebote obliegt die Aufsicht allein den Eltern.

§ 8 Haftungsausschluss

Im Falle der SchlieBung der aufierunterrichtlichen
Angebote aufgrund héherer Gewalt oder einem anderen
von der Stadt Oberhausen als Schultréager nicht zu verant-
wortenden Umstand bestehen keine Anspriiche gegenu-
ber der Stadt Oberhausen oder dem Betreuungstrager.

§ 9 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt zum 01.09.2026 in Kraft.
(2) Die Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Erhe-
bung von Elternbeitragen firr die Ferienangebote im

Offenen Ganztag vom 05.02.2024 tritt gleichzeitig
aufler Kraft.
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Anlage |

Gemal Satzung der Stadt Oberhausen Uber die Durchfiihrung der Ferienangebote im Rahmen der Offenen Ganz-
tagsschule im Primarbereich und die Erhebung von Elternbeitragen vom 23.07.2026

Elternbeitragstabelle Ferienangebote der Offenen Ganztagsschule
im Primarbereich giiltig ab dem 01.09.2026

Ferienwoche Beitrag pro Kind

Beitrag pro
Geschwisterkind

Beitrag fiir Inhaber der
MyCard Oberhausen

Beitrag fiir Inhaber der
MyCard Oberhausen

pro Kind pro Geschwisterkind
mit 4 Werktagen 55,00 Euro 27,50 Euro 8,00 Euro 4,00 Euro
mit 5 Werktagen 65,00 Euro 32,50 Euro 10,00 Euro 5,00 Euro

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung/sonstige ortsrechtliche Be-
stimmung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994, S. 666) in der
zurzeit gultigen Fassung kénnen Verletzungen von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften gegen diese Satzung/
sonstige ortsrechtliche Bestimmung nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung
oder der Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsge-
maf offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberbiirgermeister hat den Ratsbeschluss vor-
her beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der
Gemeinde vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wor-
den, die den Mangel ergibt.

Oberhausen, 23.07.2026

Thorsten Berg
Oberblrgermeister

Satzung der Stadt Oberhausen liber die
Kindertagespflege vom 23.07.2026

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am
13.07.2026 die folgende Satzung beschlossen:

§1
Rechtliche Grundlagen

Der gesetzliche Rahmen der Kindertagespflege wird
bundesrechtlich durch die Regelungen des Achten
Buches des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) vorgegeben.
Gemal § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIIlI gehért die Kinder-
tagespflege zu den Leistungen der Jugendhilfe und ist
kommunale Pflichtaufgabe. Landesrechtlich werden die
Bundesvorschriften durch das Gesetz zur friihen Bildung
und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz -
KiBiz) - Sechstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten
Buches Sozialgesetzbuch — erganzt und konkretisiert.

(1)

()

@)

(4)

(1)

)

§2
Anspruchsberechtigter Personenkreis

Grundvoraussetzung fir die Férderung in Kinder-
tagespflege nach dieser Satzung ist die ortliche
Zustandigkeit der Stadt Oberhausen gemaflt § 86
SGB VIII. Diese liegt in der Regel vor, wenn der
gewohnliche Aufenthalt der Erziehungsberechtig-
ten in Oberhausen ist.

Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung
fur Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben. Eine Foérderung erfolgt unter den Vor-
aussetzungen des § 24 SGB VIIl. Der Férderan-
spruch ist hinsichtlich der Férderangebote nach
Altersstufen differenziert ausgestaltet.

Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
haben gemal § 24 Abs. 3 SGB VIII in der Regel
keinen gesetzlichen Anspruch auf Férderung in
Kindertagespflege.

Zur Forderung der Kindertagespflege fur ein unter
einjahriges Kind oder im Falle der ergdnzenden
Kindertagespflege zur Kindertageseinrichtung bzw.
zur Ganztagsschule ist von den Erziehungsberech-
tigten ein entsprechender Nachweis zur Betreu-
ungsnotwendigkeit vorzulegen. Ein Nachweis der
Betreuungsnotwendigkeit ist ebenso fir die Inan-
spruchnahme zeitlich flexibler Angebotsformen in
der Kindertagespflege von den Erziehungsbe-
rechtigen zu erbringen.

Ergénzende Kindertagespflege hat Nachrang zur
Betreuung in einer Kindertageseinrichtung oder
der Ganztagsschule. Ein Nachweis Uber den Be-
treuungsumfang des Kindes in der jeweiligen
Institution ist erforderlich.

§3
Betreuungsumfang

Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich
gem. § 3 Abs. 3 S. 1 KiBiz nach dem individuellen
Bedarf. Der individuelle Bedarf wird seitens der
Fachstelle Kindertagespflege der Stadt Oberhau-
sen unter Berucksichtigung der gesetzlichen
Vorgaben und der durch die Erziehungsberechtig-
ten nachgewiesenen bedarfsbegriindenden Um-
stande gemal § 2 Abs. 3 im Sinne des Kindes-
wohls festgestellt.

Der Betreuungsumfang in der Kindertagespflege

gliedert sich in folgende mdégliche Betreuungspau-

schalen:

- Bis zu 5 Stunden wochentlich (ausschlieRlich
erganzende Kindertagespflege)

- Bis zu 10 Stunden wochentlich

- Bis zu 15 Stunden wdchentlich

- Bis zu 20 Stunden wochentlich
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- Bis zu 25 Stunden wochentlich
- Bis zu 30 Stunden woéchentlich
- Bis zu 35 Stunden wochentlich
- Bis zu 40 Stunden wochentlich
- Bis zu 45 Stunden wochentlich

Die wochentliche Mindestbetreuungszeit in der
Kindertagespflege, die durch die Stadt Oberhau-
sen gefordert wird, betragt 5 Stunden.
Erganzende Kindertagespflege kann bei Bedarf
auch fir einen geringeren Stundenumfang gefor-
dert werden. Das Angebot der erganzenden Kin-
dertagespflege wird fiir reine Bring- und Abholfahr-
ten von Kindern nicht bewilligt.

Die Hochstbetreuungszeit fur Kinder in Kindertages-
pflege soll in der Regel 45 Stunden wéchentlich und
in der erganzenden Kindertagespflege (vgl. § 2 Abs.
3) in der Regel insgesamt 60 Stunden wdchentlich
nicht Uberschreiten. Ein weitergehender Bedarf
wird nur in begriindeten Ausnahmefallen anerkannt.

Kann die wochentliche Betreuungszeit des Kindes
bei Antragstellung nicht konkret angegeben werden,
beispielsweise aufgrund von Schichtarbeit der Er-
ziehungsberechtigten, oder soll die Betreuungszeit
45 Stunden wochentlich Gberschreiten, wird von der
Kindertagespflegeperson und den Erziehungsbe-
rechtigten in den ersten drei Betreuungsmonaten
ein Stundenprotokoll gefiihrt. Anhand des von der
Kindertagespflegeperson und den Erziehungsbe-
rechtigten unterschriebenen Stundenprotokolls wird
seitens der Fachstelle Kindertagespflege der Stadt
Oberhausen die Stundenpauschale ermittelt und die
urspriingliche Bewilligung ggf. korrigiert.

Eine aus Sicht der Erziehungsberechtigten nicht
notwendige Erhdhung des Betreuungsumfangs
durch Vorgaben oder festgelegte Zeitblocke sei-
tens der Kindertagespflegeperson ist unzulassig.

§4
Antragsverfahren, Dauer der Forderung

Der Antrag auf finanzielle Férderung der Kindertages-
pflege (laufende Geldleistung gem. § 23 Abs. 2 SGB
VIII) ist von der Kindertagespflegeperson und den
Erziehungsberechtigten schriftlich, spatestens in dem
Monat vor Betreuungsbeginn, mit den von der Stadt
Oberhausen zur Verfigung gestellten, vollstandig aus-
gefiiliten Antragsvordrucken bei der Fachstelle Kin-
dertagespflege der Stadt Oberhausen zu stellen.

Neben dem Antrag auf finanzielle Férderung wird
empfohlen, einen privatrechtlichen Vertrag zwischen
Kindertagespflegeperson und Erziehungsberech-
tigten schriftlich abzuschlieRen. Dazu koénnen
Mustervertrage verwendet werden, die z. B. vom
Bundes- oder Landesverband fiir Kindertagespflege
zur Verfligung gestellt werden. Die Stadt Oberhau-
sen behalt sich im Bedarfsfall die Vorlage des privat-
rechtlichen Vertrags zwischen Kindertagespflege-
person und Erziehungsberechtigten vor.

Die geforderte Kindertagespflege beginnt grund-
satzlich zum 1. eines Monats und kann nur in be-
grindeten Ausnahmeféllen zu einem spateren
Zeitpunkt eines Monats genehmigt werden.

Grundsatzlich ist es moglich, dass die durch die
Stadt Oberhausen finanziell geférderte Kinderta-

gespflege fir unter einjahrige Kinder bis zu zwei
Monate vor Erfullung der Anspruchsvoraussetzun-
gen des § 24 SGB VIII gewahrt wird, um beispiels-
weise bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit durch
die Erziehungsberechtigten eine Eingewohnung
des Kindes bei der Kindertagespflegeperson
sicherzustellen. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

Ein Antrag auf finanzielle Forderung wird in der
Regel bis zum 31.07. des Kalenderjahres bewilligt,
in dem das Kind bis zum 31.10. das 3. Lebensjahr
vollendet. Der Bewilligungszeitraum kann — sofern
entsprechend beantragt — flir einen anderen
Zeitraum festgelegt werden.

Die Bewilligung von erganzender Kindertagespflege
und Betreuung in Randzeiten erfolgt grundsatzlich fur
das Kindergartenjahr, in dessen Zeitraum die Antrag-
stellung fallt. Danach ist ein neuer Antrag zu stellen.

Der Bewilligungszeitraum ergibt sich immer aus
dem Bewilligungsbescheid an die Kindertagespfle-
gepersonen und die Erziehungsberechtigten. Soll
das Betreuungsverhaltnis vorzeitig beendet wer-
den, muss eine Kindigung des privatrechtlichen
Betreuungsvertrages erfolgen.

Die Kindertagespflegeperson und die Erziehungs-
berechtigten sind verpflichtet, eine Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses unverzliglich der Fach-
stelle Kindertagespflege schriftlich mitzuteilen. Die
Forderung durch die Stadt Oberhausen endet mit
Ablauf des auf die Mitteilung folgenden Monats.
Sofern nur eine Seite Mitteilung macht, ist deren
Eingang maRgeblich; wenn beide Seiten Mitteilung
machen, gilt der Eingang der frihesten Mitteilung.

Wenn sowohl die Kindertagespflegeperson als
auch die Erziehungsberechtigten schriftlich die Be-
endigung der Betreuung zum Ende des laufenden
Monats mitteilen, endet die Férderung durch die
Stadt Oberhausen mit Ablauf dieses Monats.

Sofern bis 1 Woche (7 Tage) vor Ablauf des ersten
Betreuungsmonats (Eingewohnungszeit) - bzw. im
Fall des Abs. 4 bis 1 Woche (7 Tage) vor Ablauf des
zweiten Betreuungsmonats — von den Eltern oder
der Kindertagespflegeperson mitgeteilt wird, dass
das Betreuungsverhaltnis nicht fortgesetzt werden
soll, endet die Férderung mit Ablauf dieses Monats.

Die Forderung der Kindertagespflege endet immer
zum Monatsende.

§5
Erlaubnis zur Kindertagespflege

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist zu erteilen,
wenn die Person im Sinne des § 43 SGB VIl
geeignet ist.

Die Eignung wird durch die Fachstelle Kindertages-
pflege der Stadt Oberhausen insbesondere in person-
lichen Gesprachen, durch Prufung der erforderlichen
Unterlagen und durch Hausbesuche festgestellt. Sie
liegt vor, wenn die formalen sowie die personlichen,
fachlichen und raumlichen Voraussetzungen erfilllt
sind. Die Stadt Oberhausen orientiert sich bei der
Beurteilung der Eignung u. a. an den vom Deutschen
Jugendinstitut e. V. herausgegebenen Empfehlungen.

Folgende Voraussetzungen und Unterlagen missen
im Rahmen der Eignungsprifung bei der erstmali-
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4)

gen Erteilung einer Pflegeerlaubnis durch die Stadt
Oberhausen gegeben sein bzw. vorgelegt werden:

1. Mindestalter 21 Jahre, ggf. Einzelfallentschei-
dung,

2. Bewerbungsschreiben inklusive Lebenslauf,
Foto, Kopie eines Abschlusszeugnisses (min-
destens Hauptschulabschluss),

3. ausgeflllter Fragebogen der Stadt Oberhausen,

4. Zertifikat zur Kindertagespflegeperson nach
dem Standard des vom Deutschen Jugend-
institut entwickelten Lehrplans zur Kindertages-
pflege (im Folgenden DJI-Curriculum genannt)
bzw. nach dem vom Deutschen Jugendinstitut
entwickelten Kompetenzorientierten Qualifizie-
rungshandbuch Kindertagespflege (im Folgen-
den QHB genannt); Naheres regelt § 8,

5. Einverstandniserklarung fur die Anfrage bei
der Erzieherischen Jugendhilfe des Jugend-
amtes der Stadt Oberhausen,

6. von der Kindertagespflegeperson unterschrie-
bene Vereinbarung zum Thema Kinderschutz
(S.§12),

7. ein erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis
nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 Bundeszentral-
registergesetz; bei Kindertagespflege im
Haushalt der Kindertagespflegepersonen flr
alle im Haushalt lebenden Personen ab 14
Jahren im Interesse des Kinderschutzes,

8. Nachweis Uber eine amtsarztliche Unter-
suchung; bei Kindertagespflege im Haushalt
der Kindertagespflegeperson fiir alle im Haus-
halt lebenden Personen ab 18 Jahren. Fir im
Haushalt lebende Personen kann alternativ
eine Untersuchungsbescheinigung einer/-s
niedergelassenen Arztin/Arztes eingereicht
werden. Eine Kostenlbernahme der Stadt
Oberhausen ist in diesem Fall nicht méglich,

9. Nachweis Uber den Erste-Hilfe-Kurs am Kind
nach den Vorgaben der Unfallkasse,

10. Nachweis der Infektionsschutzbelehrung,

11. Ausreichende Deutschkenntnisse (mindestens
auf Niveaustufe B2) in Wort und Schrift, die die
Person in die Lage versetzen, Erziehungsfra-
gen zu reflektieren und fundierte Gesprache
mit Erziehungsberechtigten zu flhren. Die
Person muss in der Lage sein, die sprachliche
Bildung von Kindern zu férdern.

In diesen Fallen ist bei Bedarf auf Anforderung der
Stadt Oberhausen ein Nachweis Uber die erfolg-
reiche Teilnahme am Sprachkurs B2 vorzulegen.

12. Eine padagogische Konzeption entsprechend
der geltenden gesetzlichen Vorgaben, in der
die Durchfihrung der vorgesehenen Kinder-
tagesbetreuung konkret dargestellt wird. Bei
groReren Veranderungen, die die padago-
gische Arbeit betreffen (beispielsweise der
Zusammenschluss zu einer Grofdtagespflege-
stelle), ist eine neue Konzeption vorzulegen.

Die Stadt Oberhausen behalt sich vor, sofern zur
Prufung erforderlich, im Einzelfall weitere Unterla-
gen oder Nachweise einzufordern.

Fir die erneute Erteilung einer Pflegeerlaubnis ist
vorzulegen:

1. ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
nach §§ 30 Abs. 5, 30a Abs. 1 Bundeszentral-
registergesetz; bei Kindertagespflege im
Haushalt der Kindertagespflegepersonen flr

®)

(7)

alle im Haushalt lebenden Personen ab 14
Jahren im Interesse des Kinderschutzes,

2. Nachweis Uber eine amtsarztliche Untersu-
chung; bei Kindertagespflege im Haushalt der
Kindertagespflegeperson fir alle im Haushalt
lebenden Personen ab 18 Jahren. Fur im
Haushalt lebende Personen kann alternativ
eine Untersuchungsbescheinigung einer/-s
niedergelassenen Arztin/Arztes eingereicht
werden. Eine Kostenubernahme der Stadt
Oberhausen ist in diesem Fall nicht méglich,

3. Nachweis Uber den Erste-Hilfe-Kurs am Kind
nach den Vorgaben der Unfallkasse,

4. Nachweise uber Fortbildungen im Umfang von
jahrlich mindestens 7 Unterrichtseinheiten, in-
nerhalb von 5 Jahren Nachweise uber Fortbil-
dungen im Umfang von mindestens 50
Unterrichtseinheiten.

5. eine aktuelle padagogische Konzeption entspre-
chend der geltenden gesetzlichen Vorgaben, in
der die Durchfliihrung der vorgesehenen Kinder-
tagesbetreuung konkret dargestellt wird.

Sollte Hilfe zur Erziehung in der Familie der Kinder-
tagespflegeperson in Anspruch genommen wer-
den, erfolgt eine Einzelfallentscheidung. In der Ver-
gangenheit beanspruchte Hilfen zur Erziehung
sollten positiv beendet worden sein. Satz 1 gilt
ebenso fur Hilfen nach § 35a SGB VIII.

Einer einzelnen Kindetagespflegeperson kann eine
Erlaubnis fur die Betreuung von bis zu funf gleich-
zeitig anwesenden Kindern erteilt werden. Die zu-
lassige Anzahl der Tageskinder wird anhand der
personlichen Eignung und raumlichen Vorausset-
zungen im Einzelfall festgelegt. Dabei kdnnen auch
eigene Kinder zu berticksichtigen sein.

Nach Erteilung der Pflegeerlaubnis ist die Kinder-
tagespflegeperson gem. § 43 Abs. 3 S. 6 SGB VIl
verpflichtet, die Stadt Oberhausen Uber wichtige Er-
eignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des
oder der Kinder bedeutsam sind (z. B. Kinderschutz-
falle, tatséchliches Ende der Betreuung, Anderung
der familiaren Verhaltnisse, Umzug, erhebliche famili-
are Konflikte der Kindertagespflegeperson, Trennung,
Scheidung, Sorgerechtskonflikte, Geburt, gesund-
heitliche Einschrankungen, soweit diese Auswirkung
auf die Tatigkeit haben, belastende Ereignisse mit
relevanten Auswirkungen auf die Betreuungsper-
sonen, potentiell sicherheitsrelevante Auswirkungen
auf die Betreuungsumgebung, Vorhandensein von
(Haus-)tieren in der Betreuungsumgebung).

§6
Aufhebung der Pflegeerlaubnis

Bestehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit
Zweifel an der Eignung einer Kindertagespflegeperson,
prift die Stadt Oberhausen, ob die Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege nach MalRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen aufgehoben wird.

(1)

§7
Selbstbenannte Kindertagespflegeperson

Bei Benennung einer Person (z. B. Verwandte,
Freunde, Nachbarn) durch die Erziehungsberech-
tigten, kann der Person eine Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege ausschlieBlich fir das namentlich
benannte Kind erteilt werden. § 5 Abs. 2 und
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Abs. 3, mit Ausnahme der Nr. 2, 4, 11 und 12, gel-
ten entsprechend.

Die Qualifizierung im Sinne des § 8 muss ab der
Betreuung eines zweiten Kindes vorliegen.

§8
Erforderliche Qualifikation

Kindertagespflegepersonen mussen zum Nach-
weis ihrer fachlichen Eignung ein Zertifikat zur Kin-
dertagespflegeperson nach dem DJI-Curriculum
bzw. nach dem QHB vorlegen.

Ab dem Kindergartenjahr 2022/23 sollen alle
Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese
Tatigkeit aufnehmen, gemal § 21 Abs. 2 KiBiz
Uber eine QHB-Qualifikation verfligen.

§9
Fortbildungen

Innerhalb von 5 Jahren mussen Fortbildungen im
Umfang von mindestens 50 Unterrichtseinheiten ab-
solviert werden. Jahrlich missen mindestens 7
Unterrichtseinheiten von der Kindertagespflegeper-
son der Fachstelle Kindertagespflege nachgewiesen
werden. Diese sind Voraussetzung fur die Neuertei-
lung einer Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIII.

Innerhalb von finf Jahren ist die Teilnahme an je-
weils einer Fortbildung zu folgenden Themen ver-
pflichtend:

1. Basisfortbildung Kinderschutz - § 8a SGB VIII,
vertiefende Fortbildung Kinderschutz - § 8a
SGB VIII,

3. Inklusion/Verhaltensauffalligkeiten im Kilein-
kindalter,

4. Zusammenarbeit mit Eltern/Entwicklungsge-
sprache/Bildungsdokumentation/Erziehungs-
partnerschaft.

Weitere zwei Fortbildungen sind aus den Bildungs-
bereichen der Bildungsgrundsatze zu besuchen (s.
Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren
in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primar-
bereich in Nordrhein-Westfalen, Hrsg. MKFFI
NRW; MSW NRW in der jeweils glltigen Fassung).

Der Erste-Hilfe-Kurs am Kind wird innerhalb der
laufenden Pflegeerlaubnis (5 Jahre) einmalig als
Fortbildung anerkannt. Der Erste-Hilfe-Kurs am
Kind ist entsprechend der Vorgaben der Unfall-
kasse NRW regelmaRig (derzeit alle 2 Jahre) zu
besuchen und nachzuweisen.

Die rechtzeitige Vorlage der Nachweise Uber die
Teilnahme an Fortbildungen/Erste-Hilfe-Kurs am
Kind liegt in der Verantwortung der Kindertages-
pflegeperson. Nicht vorgelegte Nachweise kdnnen
zur Nichterteilung bzw. zur Aufhebung der Pflege-
erlaubnis fihren.

§10
Raumliche Voraussetzungen

Kindertagespflege kann im eigenen Haushalt der
Kindertagespflegeperson, in anderen geeigneten
Raumen oder im Haushalt der Erziehungsberech-
tigten ausgeubt werden.

Sollte es sich bei den ,anderen geeigneten
Raumen“ um angemieteten oder im eigenen
Eigentum stehenden Wohnraum oder Gewer-
berdume handeln, die ausschliefilich zur Betreu-
ung in Kindertagespflege genutzt werden, so ist
der Bereich Bauordnung der Stadt Oberhausen zu
involvieren und eine Genehmigung auf Nutzungs-
anderung zu beantragen.

Fir die Nutzung von Raumen fir eine Grofitages-
pflege ist der Bereich Bauordnung der Stadt Ober-
hausen zu involvieren und eine Genehmigung auf
Nutzungsanderung zu beantragen.

Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertages-
pflege in Raumlichkeiten einer Kindertagesein-
richtung stattfinden, so ist der Landschaftsverband
Rheinland (LVR) einzubeziehen.

Sollten zwei Kindertagespflegestellen in unmittel-
barer raumlicher Nahe zueinander betreuen, ist
eine klare raumliche und personelle Abgrenzung
dieser beiden Kindertagespflegestellen notwendig,
um das Erfordernis einer Betriebserlaubnis nach
§ 45 SGB VIII auszuschlieRen.

Naheres zu den rdaumlichen Voraussetzungen ist
der Anlage 1 dieser Satzung zu entnehmen.

§M

Einsatz von Praktikantinnen und Praktikanten

sowie weiteren regelméaRig anwesenden Personen

(1)

Vor der Aufnahme von Praktikantinnen und Prakti-
kanten ist die Mitteilung an die Fachstelle Kinder-
tagespflege der Stadt Oberhausen uber folgende
Angaben erforderlich:

1. personliche Daten (Name, Adresse, Geburts-
datum),

2. institutionelle Anbindung (Name der Schule),

3. Zeitraum des Praktikums,

4. zeitliche Anwesenheit der Praktikantin bzw.
des Praktikanten in der Kindertagespflege-
stelle,

5. vorhandener Masernschutz.

Von der Praktikantin bzw. dem Praktikanten muss
ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis und
eine Untersuchungsbescheinigung einer/-s nieder-
gelassenen Arztin/Arztes vorgelegt werden. Dies
gilt nicht fur Schulerpraktikantinnen und -praktikan-
ten, die ein bis zu dreiwochiges Praktikum absol-
vieren, sofern sie nur unter Aufsicht der Kinder-
tagespflegeperson arbeiten.

Die Aufsichtspflicht ist keinesfalls auf Praktikant-
innen bzw. Praktikanten Ubertragbar.

Bei einem Praktikum ohne institutionelle Anbin-
dung sind Fragen des Versicherungsschutzes von
der Kindertagespflegeperson zu klaren.

Bei der Beschaftigung einer Hauswirtschaftskraft
wahrend der Betreuungszeiten muss von dieser
ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis, ein
Nachweis Uber eine amtsarztliche Untersuchung
sowie ein Nachweis Uber den vorhandenen
Masernschutz vorgelegt werden. Sofern die Haus-
wirtschaftskraft mit der Nahrungszubereitung fir
die Tageskinder befasst ist, muss ein Nachweis der
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(6)

(7

M

()

M

)

3)

M

)

Infektionsschutzbelehrung vorgelegt werden.
Hauswirtschaftskrafte dirfen ausschlieBlich haus-
wirtschaftliche Aufgaben erflllen und nicht in der
Betreuung der Tageskinder eingesetzt werden.

Von weiteren regelmaRig in der Kindertagespflege-
stelle anwesenden Personen (z. B. in der musika-
lischen Fruherziehung etc.) muss ein polizeiliches
Fihrungszeugnis sowie ein Nachweis Uber den
vorhandenen Masernschutz vorgelegt werden. Die
Aufsichtspflicht sowie die grundlegenden Betreu-
ungsaufgaben sind keinesfalls auf die weiteren
regelmafig in der Kindertagespflegestelle anwe-
senden Personen zu Ubertragen.

Die Fachstelle Kindertagespflege ist Uber die An-
wesenheit von Praktikanten und Praktikantinnen
sowie weiteren regelmaRig in der Kindertagespfle-
gestelle anwesenden Personen zu informieren.

§12
Kinderschutz

Kindertagespflegepersonen haben auch in ihrer pada-
gogischen Konzeption die Sicherung der Rechte von
Kindern zu gewahrleisten. Sie haben in allen Fragen
zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz der
Kinder vor Gewalt einen Anspruch auf Beratung (vgl.
§ 11 Abs. 4 Landeskinderschutzgesetz NRW).

Die Kindertagespflegeperson hat gem. § 8a Abs. 5
SGB VIl eine Vereinbarung mit dem Jugendamt zu
schlieBen. Die Kindertagespflegeperson muss bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihr betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei
eine insofern erfahrene Fachkraft beratend hinzu-
ziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzu-
beziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

§13
Infektionsschutz und hygienische Standards

Das Gesetz zur Verhutung und Bekdmpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektions-
schutzgesetz — IfSG) ist in seiner jeweils glltigen
Fassung zu beachten.

Die Kindertagespflegepersonen sind als selbst-
standig Tatige selbst dafir zustandig, die flr ihre
Arbeit wesentlichen Inhalte des Infektionsschutz-
gesetzes zu kennen.

Bei der Verwertung von Lebensmitteln oder bei
einer Versorgung mit Essen sind die Vorgaben der
Lebensmittelhygiene zu beachten.

§14
Laufende Geldleistung

Wenn die Voraussetzungen firr eine Forderung
nach den §§ 23 und 24 SGB VIl vorliegen und die
Stadt Oberhausen nach § 86 SGB VIII ortlich zu-
standig ist, ist der geeigneten Kindertagespflege-
person eine laufende Geldleistung zu gewahren.

Der Umfang der laufenden Geldleistung richtet sich
nach § 23 Abs. 2 SGB VIl sowie den nachfolgen-
den Bestimmungen.

@)

(4)

()

(8)

(10)

(11

Die Hohe der Geldleistung richtet sich gemafl
Anlage 2 dieser Satzung nach der vereinbarten
wochentlichen Betreuungszeit des Kindes und der
Qualifikation der Kindertagespflegeperson. Die
Auszahlung erfolgt als Pauschale monatlich pro
Kind. Die erste Auszahlung der Pauschale erfolgt
zum frihestmdoglichen Zeitpunkt; die weiteren
Zahlungen erfolgen jeweils fur den laufenden
Monat im Voraus.

Jegliche Veranderungen, die Einfluss auf die Zah-
lung haben kénnen (insbes. Anderung des Betreu-
ungsumfangs, tatsachliches Ende der Betreuung,
Ausfallzeiten), sind der Fachstelle Kindertages-
pflege der Stadt Oberhausen unverzuglich schrift-
lich mitzuteilen. Bei Veradnderungen des Betreu-
ungsumfangs und einer Anderung der Betreu-
ungsperson werden die Zahlungen zum Beginn
des nachsten Monats nach Erhalt der schriftlichen
Veranderungsanzeige angepasst.

Die Gewahrung der laufenden Geldleistungen
endet mit der Beendigung der Férderung, auf § 4
Abs. 7 wird verwiesen.

Auf die Mitwirkungspflicht gemaR §§ 60 ff. SGB |
wird ausdricklich hingewiesen.

Betreuungsstunden Uber die Stundenpauschale
von bis zu 45 Stunden wdchentlich hinaus werden
stlindlich abgerechnet.

Die monatliche Geldleistung beinhaltet gem. § 24
Abs. 3 Nr. 6 KiBiz zusatzlich mindestens 1 Stunde
pro Betreuungswoche fir mittelbare Bildungs- und
Betreuungsarbeit fur jedes der Kindertagespflege-
person zugeordnete Kind, um der Kindertagespfle-
geperson eine qualitative Vor- und Nachbereitungs-
zeit des Betreuungsverhaltnisses, Bildungsdoku-
mentation und Elterngesprache zu ermdglichen.

Die monatliche Geldleistung wird gem. § 24 Abs. 3
Nr. 7 KiBiz bereits wahrend der Eingewohnungs-
zeit entsprechend der vereinbarten wdchentlichen
Betreuungszeit gezahlt.

Gemal § 24 Abs. 3 Nr. 9 wird die Héhe der laufen-
den Geldleistung analog zur Fortschreibungsrate
gem. § 37 KiBiz, unter Berlicksichtigung der tat-
sachlichen Kostenentwicklung, jeweils zum Beginn
eines Kindergartenjahres angepasst.

Die Auszahlung der Geldleistung erfolgt an die Kin-
dertagespflegeperson. Im Rahmen eines Anstel-
lungsverhaltnisses kann die Kindertagespflegeper-
son ihre Anspriiche gegenuber der Stadt Oberhau-
sen an ihren Anstellungstrager abtreten. Dies er-
folgt in Form einer Abtretungserklarung. Die
Voraussetzungen des § 22 Absatz 6 KiBiz sind ein-
zuhalten.

Die im Vertretungsstutzpunkt tatige Kindertages-
pflegeperson erhalt monatlich einen Pauschal-
betrag. Die Hohe des Pauschalbetrags ist der
Anlage 2 dieser Satzung zu entnehmen. Sollte die
Kindertagespflegeperson Raumlichkeiten anmie-
ten, gilt § 18 dieser Satzung entsprechend.

Die laufende Geldleistung umfasst gem. § 23
Abs. 2 SGB VIl

1.die Erstattung angemessener Kosten fur den
Sachaufwand,

137



Amtsblatt fiir die Stadt Oberhausen

Sonderamtsblatt Nr. 9 vom 30. Juli 2026

(12)

(13)

(14)

(15)

2.einen Betrag zur Anerkennung der Forderungs-
leistung,

3.die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen
fur Beitrdge zu einer angemessenen Unfallver-
sicherung sowie

4.die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen zu einer angemessenen Alterssicherung
sowie einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung.

Die Erstattung der jeweiligen Beitrage zur Unfall-,
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung erfolgt
auf Antrag der Kindertagespflegeperson. Als Nach-
weis sind die jeweiligen Beitragsbescheide der end-
glltigen, ersatzweise der vorlaufigen Berechnung
der Sozialversicherungen einzureichen. Es kann
auch ein Nachweis der Beitragszahlung durch Vor-
lage von Kontoauszugen verlangt werden.

Nach Erhalt des endgiltigen Bescheides des
Sozialversicherungstragers ist dieser unverzuglich,
spatestens innerhalb eines Monats durch die
Tagespflegeperson einzureichen. Die Erstattung ist
auf einen Zeitraum von dreizehn Monaten befristet.
Angestellte Kindertagespflegepersonen sind Uber
ihren Arbeitgeber in der gesetzlichen Unfallkasse
versichert. Eine Erstattung von Beitragen durch die
Stadt Oberhausen erfolgt in diesem Fall nicht.

Ein Anspruch auf (anteilige) Erstattung der Betrage
der Unfall-, Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung besteht nur flir Zeiten, in denen ein
Betreuungsverhaltnis und ein Anspruch auf die lau-
fende Geldleistung besteht.

Das Ende der Zahlung der laufenden Geldleistung
richtet sich nach § 4. Sollten in einem privatrecht-
lichen Vertrag zwischen der Kindertagespflege-
person und den Erziehungsberechtigten andere
Kundigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies
auf die Einstellung der Zahlungen seitens der Stadt
Oberhausen keine Auswirkungen.

Werden gesetzliche Vorgaben oder Bestimmungen
dieser Satzung von der Kindertagespflegeperson
nicht beachtet oder liegen die Anspruchsvorausset-
zungen nicht mehr vor, prift die Stadt Oberhausen
eine Einstellung und Rickforderung der Geldleistung.
Sofern die Ruckforderung sich nicht auf einen
kompletten Betreuungsmonat bezieht, erfolgt die
Berechnung tageweise.

§15
Betreuung von Kindern mit Foérderbedarf

Kindertagespflegepersonen, die Kinder mit Behin-
derungen oder Kinder, die von Behinderungen be-
droht sind, betreuen, und bei denen dies von einem
Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde,
kénnen nach Mafdgabe der Anlage 2 dieser Satzung
die doppelte Pauschale erhalten. Das Betreuungs-
setting wird um einen Betreuungsplatz reduziert.
Dies steht unter dem Vorbehalt, dass die Platzredu-
zierung eine geeignete MaRnahme darstellt, um die
weitere Teilhabe des Kindes in der Kindertages-
betreuung sicherzustellen. Vorausgesetzt wird die
Vernetzung der Kindertagespflegeperson mit rele-
vanten Akteuren (Therapeuten, Kinderarzten, Teil-
nahme an Arbeitskreisen). Eine Forderplanung ist
bei der Fachstelle Kindertagespflege einzureichen.
Die jeweils aktuelle Vereinbarung zur operativen Zu-
sammenarbeit in Kindertageseinrichtungen und Kin-

dertagespflege in Oberhausen zur inklusiven For-
derung ist zu beachten. Ein Gewaltschutzkonzept
entsprechend § 37a SGB IX ist zu erstellen.

Die doppelte Pauschale steht auRerdem unter der
Bedingung, dass die Kindertagespflegeperson Uber
eine zusatzliche Qualifikation nach den gultigen
Empfehlungen des Ministeriums fir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen (MKFFI) zur Betreuung von Kindern mit
Behinderungen oder mit drohenden Behinderungen
verfugt oder mit einer solchen begonnen hat.
Voraussetzung ist darliber hinaus der Nachweis
des Besuchs einer Fortbildung zur inklusiven Be-
treuung mindestens einmal in funf Jahren.

Wenn Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die
von Behinderungen bedroht sind und bei denen dies
von einem Trager der Eingliederungshilfe festge-
stellt wurde, bei einer Kindertagespflegeperson be-
treut werden, die nicht Uber eine zusatzliche Quali-
fikation nach den gultigen Empfehlungen des
MKFFI| zur Betreuung von Kindern mit Behinderung
oder mit drohender Behinderung verfugt, kann im
Ausnahmefall nach Prifung durch die Fachstelle
Kindertagespflege die doppelte Pauschale bewilligt
und das Betreuungssetting um einen Platz reduziert
werden, wenn dies eine geeignete MalRnahme ist,
um die weitere Teilhabe des Kindes in der Kinder-
tagesbetreuung sicherzustellen. Die Bewilligung er-
folgt unter der Voraussetzung, dass freie Platz-
kapazitaten zur Verfigung stehen und es nicht aus
diesem Grund zu einer Kiindigung eines anderen
Betreuungsverhaltnisses kommt. Die Kindertages-
pflegeperson hat dazu mindestens eine auf das Be-
hinderungsbild des Kindes bezogene Fortbildung zu
besuchen. Mit jedem neuen Vertragsabschluss ist
die Aktualitat des Qualifizierungs-Status zu prifen.

§ 16
Zeitlich flexible Angebotsformen

Bei regelmafliger Betreuung von Kindern nach
17:00 Uhr und vor 07:00 Uhr sowie an Feiertagen
und an Wochenenden wird auf Antrag eine
Pauschale von 45,00 € pro Kind pro Monat an die
Kindertagespflegeperson gezahlt.

Die Pauschale wird erst ab Eingang des Antrags
von der Stadt Oberhausen ausgezahlt, eine rick-
wirkende Zahlung ist nicht mdglich.

Bei einer Uber-Nacht-Betreuung werden in der Zeit
von 22:00 bis 05:00 Uhr insgesamt 5 Betreuungs-
stunden angerechnet.

Fur zeitlich flexible Betreuungsangebote kann Kin-
dertagespflege im Haushalt des/der Erziehungs-
berechtigten des Tageskindes erfolgen. Die For-
derung dieser Kindertagespflege durch die Stadt
Oberhausen erfolgt nur, wenn die Person im Sinne
des § 43 SGB VIII geeignet ist und alle Vorausset-
zungen fir eine Pflegeerlaubnis erfillt. § 5 Abs. 2,
3, 4 und 5 gelten entsprechend.

§17
Ausfallzeiten von Kindertagespflege-
personen und Tageskindern

Zur Sicherstellung der Betreuungskontinuitat auch
im Vertretungsfall durch die Stadt Oberhausen
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gem. § 23 Abs. 4 SGB VIII wird entweder seitens
der Fachstelle Kindertagespflege eine Vertretung
organisiert, die Vertretung bei einem durch die
Stadt Oberhausen finanzierten Freihalteplatz ver-
mittelt, ein Vertretungsstitzpunkt (sofern die Kin-
dertagespflegeperson diesem angeschlossen ist)
genutzt oder ein Zuschuss in Form einer monat-
lichen Pauschale fir die Anstellung einer eigenen
Vertretungskraft durch die Kindertagespflegeper-
son gewahrt. Kindertagespflegepersonen kénnen
auch eine Vertretung im Rahmen ihres Netzwerkes
untereinander organisieren, wenn diese der Fach-
stelle Kindertagespflege vor Beginn angezeigt und
eine regelmaRige Kontaktpflege zwischen den
Kindertagespflegepersonen umgesetzt wird.

Die geleistete Vertretung der Stltzpunkte kann an
einem festen Standort oder mobil in den Raumlich-
keiten der zugordneten Kindertagespflegepersonen
erfolgen. In einem Vertretungsstutzpunkt mit einem
festen Standort wird die Vertretung in den Raumen
des Vertretungsstitzpunktes durchgefihrt. In einem
mobilen Vertretungsstitzpunkt wird die Vertretung in
den Kindertagespflegestellen der vertraglich zuge-
ordneten Kindertagespflegepersonen durchgefiihrt.
Zum Konzept der Arbeit im Vertretungsstutzpunkt ge-
hort die regelmaRige Kontaktpflege der Vertretungs-
kindertagespflegeperson mit den Tageskindern und
den Personensorgeberechtigten im Rahmen von
Kontaktbesuchen in der Kindertagespflegestelle.
Die Kindertagespflegepersonen, die einen Stitz-
punkt durchfiihren, schlieen eine Kooperations-
vereinbarung mit der Stadt Oberhausen und erhal-
ten eine monatliche pauschale Vergutung (s. An-
lage 2 der Satzung).

Kindertagespflegepersonen in Oberhausen, die
eine Vertretungskraft anstellen, erhalten eine pau-
schale Vergltung. Die Hoéhe des monatlichen
Pauschalbetrags ist der Anlage 2 zu entnehmen.
Damit sind alle Anspriiche der Kindertagespflege-
person gegenuber der Stadt Oberhausen abgegol-
ten. Eine erforderliche Vertretung wird in der Regel
durch die Kindertagespflegeperson sichergestellt.

Die Stadt Oberhausen foérdert bedarfsorientiert
Freihalteplatze fir Vertretungszwecke nach den
MaRgaben des § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl und
§ 23 Abs. 2 KiBiz NRW. Fur einen Freihalteplatz
erhalt die Kindertagespflegeperson eine Freihalte-
pauschale pro Platz gemaR Anlage 2.

Im Vertretungsfall werden die Foérderleistung und
die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit ge-
messen an den tatsdchlichen Vertretungsleistun-
gen zusatzlich gewahrt.

Die Gewahrung einer Freihaltepauschale erfolgt auf
Antrag der Kindertagespflegeperson und wird jeweils
fur ein Kindergartenjahr bewilligt. Danach erfolgt eine
erneute Bedarfsprifung. Eine Forderung von Frei-
haltepauschalen Uber den von der Stadt Oberhau-
sen ermittelten Bedarf hinaus ist nicht moglich.
Kindertagespflegepersonen, denen eine Freihalte-
pauschale bewilligt wurde, verpflichten sich im
Sinne des Kindeswohls zur Kontaktpflege im Rah-
men ihres Netzwerkes.

Bei einem geplanten Ausfall der Kindertagespfle-
geperson von bis zu 30 Tagen, ausgehend von einer
5-Tage-Woche, im Kalenderjahr wird die laufende
Geldleistung weitergezahlt. Dartiber hinaus wird die
laufende Geldleistung fir weitere 21 Tage, ausge-
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hend von einer 5-Tage-Woche, bei ungeplantem
Ausfall der Kindertagespflegeperson weitergezahit.
Weiterhin wird die laufende Geldleistung flr einen
Fortbildungs- bzw. Konzeptionstag weitergezahit.

Erforderliche Vertretungsleistungen fir die oben
genannten Tage werden von der Stadt Oberhau-
sen im Falle von gegenseitigen Vertretungen der
Kindertagespflegepersonen untereinander, der
Nutzung von Freihalteplatzen sowie dem Vertre-
tungsstutzpunkt finanziert. Bei der Bewilligung der
pauschalen Vergltung einer angestellten Vertre-
tungskraft gilt § 17 (3) dieser Satzung.

Dariiberhinausgehende Ausfallzeiten ab dem 32.
bzw. 53. Ausfalltag der Kindertagespflegeperson
fihren zur Rickforderung der laufenden Geldleis-
tung. Samtliche Ausfallzeiten fir das abgelaufene
Kalenderjahr sind der Fachstelle Kindertagespflege
der Stadt Oberhausen jahrlich bis zum 31.01. unauf-
gefordert anhand eines von der Kindertagespflege-
person unterschriebenen Vordrucks einzureichen.
Bei Nichteinreichung der Ausfallzeiten oder An-
haltspunkten fiir eine nicht wahrheitsgemafie oder
unvollstandige Angabe der Ausfallzeiten bleibt der
Widerruf der laufenden Geldleistungen und die
Einstellung weiterer Zahlungen vorbehalten.

Gesetzliche Feiertage werden nicht als Ausfalltage
angerechnet. Heiligabend und Silvester zahlen je-
weils als halbe Ausfalltage.

Kindertagespflegepersonen sprechen ihre Ur-
laubszeiten gem. § 23 Abs. 2 KiBiz rechtzeitig mit
den Erziehungsberechtigten ab, so dass diese in
der Lage sind, dies bei ihrer eigenen Urlaubspla-
nung zu berticksichtigen.

Die Kindertagespflegeperson informiert die Fach-
stelle Kindertagespflege der Stadt Oberhausen
unverziglich Uber die mit den Erziehungsberech-
tigten abgestimmten geplanten Ausfallzeiten und
maoglichen Vertretungsbedarf.

Wird eine planbare Vertretung bendtigt, ist eine
Mitteilung spatestens acht Wochen vor Vertre-
tungsnotwendigkeit an die Fachstelle Kindertages-
pflege der Stadt Oberhausen erforderlich.

Ein sonstiger Vertretungsfall ist der Fachstelle
Kindertagespflege der Stadt Oberhausen unver-
zuglich vor Betreuungsbeginn mitzuteilen.

Ein Ausfall der Kindertagespflegeperson — gleich aus
welchem Grund - ist der Fachstelle Kindertagespfle-
ge der Stadt Oberhausen umgehend mitzuteilen.

Fallt die Kindertagespflegeperson Uber einen Zeit-
raum von mehr als acht aufeinanderfolgenden
Wochen aus, so wird die Vermittlung einer neuen
Kindertagespflegeperson geprift und die Zahlung
der Geldleistung eingestellt.

Krankheitsbedingte und sonstige Abwesenheits-
zeiten des Kindes, die einen zeitlichen Umfang von
bis zu 8 aufeinander folgenden Wochen nicht tber-
schreiten, werden im Sinne von § 24 Abs. 3 Nr. 8
KiBiz weiter vergutet. Darlberhinausgehende
Fehlzeiten werden nicht vergltet. Die Abwesenheit
eines Kindes, die Uber 4 zusammenhangende
Wochen hinausgeht, ist umgehend mitzuteilen.
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§18
Mietkostenzuschuss

(1) Bei angemieteten Raumen, die ausschlief3lich der
Kindertagesbetreuung dienen, wird ein Mietzuschuss
in Héhe von 60 € pro Monat und Betreuungsplatz, den
ein Oberhausener Kind belegt, gezahlt. Hochstgrenze
fur den Mietzuschuss ist die tatsachliche Kaltmiete.
Die Vorlage des Mietvertrags ist erforderlich.

Die Stadt Oberhausen behalt sich vor, bei Bedarf
weitere Unterlagen als Nachweis flr die Zahlung
von Mietkosten einzufordern.

(2) Ein Mietzuschuss wird nicht gezahlt, wenn die
Kindertagespflegeperson Eigentiimerin oder Mit-
eigentimerin der Raumlichkeiten ist.

(3) Die Bewilligung erfolgt ab dem Monat der Antrag-
stellung und wird bis zum 31.07. des jeweiligen
Kindergartenjahres befristet; danach ist ein Folge-
antrag zu stellen.

§19
Fahrtkosten

Kindertagespflegepersonen, die Tageskinder im Rah-
men der erganzenden Kindertagespflege betreuen, die
nachweislich zu oder von einer Kindertageseinrichtung
bzw. zur oder von der Ganztagsschule gebracht bzw.
abgeholt werden mussen, erhalten eine monatliche
Fahrtkostenpauschale in Héhe von 30,00 €.

§ 20
Elternbeitréage

(1) Fuar die Inanspruchnahme von Angeboten der
Kindertagespflege werden die Erziehungsberech-
tigten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
gemal § 90 Abs. 1 SGB VIIli. V. m. § 51 KiBiz zu
den Kosten der Kindertagespflege herangezogen.

(2) Die Hohe des sogenannten Elternbeitrags ergibt
sich aus der ,Satzung der Stadt Oberhausen Uber
die Erhebung von Elternbeitragen fiir Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege* in der
jeweils geltenden Fassung.

§21
Private Zuzahlungen

(1) Zusatzliche Zahlungen der Erziehungsberechtig-
ten an die Kindertagespflegepersonen sind gemaf
§ 51 Abs. 1 KiBiz gesetzlich ausgeschlossen.

(2) Ein angemessenes Essensgeld darf durch die Kin-
dertagespflegeperson erhoben werden. Die Hohe
des Essensgeldes sollte sich in der Regel nach
dem in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
erhobenen Betrag richten.

§ 22
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.08.2026 in Kraft. Die Satzung
der Stadt Oberhausen Uber die Kindertagespflege vom
02.07.2024 tritt gleichzeitig aulRer Kraft.

Anlagen:

- Anlage 1: Leitfaden fur Raumstandards in
Kindertagespflege

- Anlage 2: Finanzielle Férderung der Kindertagespflege

der

Anlage 1:
Leitfaden fiir Raumstandards in der Kindertages-
pflege

Stadt Oberhausen
Fachbereich 3-1-30/
Kindertagesbetreuung/Friihkindliche Bildung

Inhalt

1. Allgemeines

2. Nutzung von Raumlichkeiten flr die Kindertagespflege

3. Kindgerechte Raumlichkeiten
3.1 Raumgestaltung
3.2 Spielmaterialien
3.3 AuRenbereich

4. Regelungen zu Kindertagespflegestellen in anderen
geeigneten Raumen

5. Besonderheiten und Verfahrenswege fir Raum-
standards in GrofRtagespflegestellen

6. Besonderheiten und Verfahrenswege bei mehreren
Kindertagespflegestellen ,unter einem Dach®

7. Verantwortliche Zustandigkeiten

8. Quellenangaben

1. Allgemeines

Voraussetzung zur Erteilung einer Pflegeerlaubnis sind
gemall § 43 Abs. 2 Achtes Buch Sozialgesetzbuch —
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) kindgerechte
Raume. Kindertagespflege kann gemaR § 22 Abs. 5
Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz) auch in geeigneten Rau-
men aulerhalb des Haushaltes der Kindertagespflege-
personen oder Eltern durchgefuhrt werden.

In den bundes- und landesgesetzlichen Vorschriften des
SGB VIl und des KiBiz ist der Begriff ,kindgerechte
Raumlichkeiten® nicht naher definiert. Dieser Leitfaden
fur Oberhausener Kindertagespflegestellen beruht auf
den Empfehlungen zu geeigneten Raumlichkeiten aus
dem Handbuch Kindertagespflege des Bundesminis-
teriums fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend
sowie aus der Broschire ,Gut Betreut!* des Land-
schaftsverbandes Rheinland und dem ,Qualitatskatalog
Grofdtagespflege in Nordrhein-Westfalen”, Sachstand,
Empfehlungen und Forderungen vom Landesverband
Kindertagespflege NRW in der jeweils gultigen Fassung.

Des Weiteren wurden die vom Arbeitskreis Kindertages-
pflege erarbeiteten Empfehlungen bericksichtigt. Der
Arbeitskreis Kindertagespflege wurde 2016 von der Un-
fallkasse NRW gegriindet. Dem Arbeitskreis gehdren u. a.
der Bundesverband Kindertagespflege e. V., der Landes-
verband Kindertagespflege NRW sowie der Landschafts-
verband Rheinland (LVR) sowie der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe an.

2. Nutzung von Raumlichkeiten fiir die Kinder-
tagespflege

Zur Vermeidung méglicher Konflikte sollte im Vorfeld die
Betreuung von Tageskindern mit der/dem Vermieter*in
oder bei Eigentumswohnungen mit der Eigentimer-
gemeinschaft geklart und ggf. mit den unmittelbaren
Nachbar*innen besprochen werden. Die Einverstand-
niserklarung der Vermieterin/des Vermieters sollte schrift-
lich eingeholt werden. Raumlichkeiten, die zu Wohn-
zwecken angemietet werden, dirfen in der Regel nicht
ohne vorherige Einwilligung der Vermieterin/des Vermie-
ters fir andere Zwecke als zum Wohnen genutzt werden.
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3. Kindgerechte Raumlichkeiten

Kindgerechte Rdume missen uber Tageslicht verfligen,
sind hell und freundlich zu gestalten. Sie missen den
Kindern gentigend Bewegungsfreiheit bieten und von
ihnen gefahrlos genutzt werden kénnen. Dies bedeutet,
dass Kindertagespflegepersonen tber Raume verfligen
sollten, die sicher sind, in denen sich Kinder wohlfiihlen,
sich altersgemal entwickeln und entsprechend indivi-
duell geférdert werden kénnen.

Sofern die Kindertagespflege im Haushalt der Kinder-
tagespflegeperson stattfindet, ist sicherzustellen, dass
die Raumlichkeiten anregend und entwicklungsfordernd
gestaltet sind und den Bildungsprozess unterstiitzen. Es
sind Rickzugsgelegenheiten und fiir jedes Kind eine
eigene Schlafmdglichkeit einzurichten sowie altersge-
rechte Spielmdglichkeiten vorzuhalten.

Zur Beurteilung der Betreuungsraume hinsichtlich der
Geeignetheit fir die Kindertagespflege sind folgende
Punkte zu beachten:

3.1 Raumgestaltung

- Die Raume sind sauber, sicher, hell, gut bellftet und
temperiert.

- Alle Aufenthaltsraume sollten Uber zu 6ffnende Fens-
ter mit ausreichend Tageslichteinfall verfugen. Im Be-
treuungs- und Schlafraum missen zwingend Fenster
vorhanden sein, die ein StoRliften ermdglichen. Zu
offnende Glasbausteine oder Ein- und Ausgangstlren
sind zur Bellftung der Raume nicht ausreichend. Ku-
chen missen Uber ein Fenster oder eine Bellftungs-
anlage (mindestens Abzugsanlage) verfugen.

- Die Fenster (-griffe) sind mit einer Kindersicherung
auszustatten (z. B. abschlieRbare Fenstergriffe).

- Die Bbéden der Raume sollten leicht zu reinigen sein.
Kuchenbdden verfligen tber einen wischbaren Boden.

- Es ist ausreichend Platz fiir Spiel und Bewegung so-
wie zum Ruckzug zu schaffen.

- Die Raume sind anregungsreich sowie kindgerecht
gestaltet und in einen Sanitar-, Spiel-, Ess- und
Schlafbereich unterteilt.

- Es werden geeignete, altersgerechte Spiel- und Be-
schaftigungsmaterialien vorgehalten. Die Hersteller-
angaben zu Altersbeschrankungen sind zu beachten.

- Die Kuche verfligt tiber eine Spule mit Kalt-/\Warmwas-
seranschluss, die eine hygienisch einwandfreie, ge-
trennte Reinigung von Gegenstanden sowie der Bear-
beitung von Lebensmitteln ermdglicht, einen Kuhl-
schrank sowie mindestens eine Mdglichkeit zur Erwar-
mung von Getranken und Nahrung.

- Es ist fur jedes Betreuungskind ein eigener ruhiger
Schlafplatz (Bett 0. Matratze) vorhanden. Dieser soll-
te alters- und entwicklungsgerecht gestaltet sein. Der
Schlafplatz sollte fiur die Kinder altersabhangig
selbststandig zu erreichen und zu verlassen sein.
Passende Kinderschlafsdcke werden gegenulber
Decken empfohlen.

- Fur altere Kinder ist bei Bedarf ein geeigneter, ruhiger
Platz zur Erledigung der Schularbeiten vorzuhalten.

- Es ist fur jedes Kind ein eigener, alters- und ent-
wicklungsgerechter Platz (Stuhl oder Hocker an
einem Tisch) fur die gemeinsame Einnahme von
Mahlzeiten vorhanden.

- Die Mdbel mussen sich in einem guten sowie saube-
ren Zustand befinden und kindersicher sein.

- Fur die Kinder sind zugangliche Aufbewahrungs-
moglichkeiten fir Spielmaterialien (Kisten, Regale)
vorhanden.

- Die Kindertagespflegestelle halt personliche Bereiche
fur jedes Tageskind vor (z. B. Schublade, Regalfach).

- Es ist ein geeigneter und hygienischer Platz fur die
Pflege vorhanden.

- Treppen innerhalb der Kindertagespflege sind kinder-
sicher zu gestalten. Auf- und Abgange sind mit einem
Kinderschutzgitter auszurtsten. Die Treppe ist an
den Seiten gegen Abstlrze zu sichern.

- Die Raume sind kindersicher zu gestalten. Bereits im
Vorfeld der Betreuung sind die Betreuungsraume, Ein-
richtungsgegenstande sowie Spielzeug auf mdgliche
Gefahrenquellen zu prufen. Sicherheitsmangel sind
vor Aufnahme der Betreuung zu beseitigen. Es werden
MaRnahmen zu Unfallverhitung getroffen. Die Um-
setzung von Sicherheitsaspekten wird protokolliert.

Besonderheiten bei Ubernachtungskindern

- Fur Ubernachtungs{(inder ist ein eigener Schlafplatz
vorzuhalten. Die Ubernachtbetreuung ist mit der
Fachberatung abzustimmen.

3.2 Spielmaterialien

- Es ist eine ausreichende Ausstattung mit altersent-
sprechendem Spiel- und Beschaftigungsmaterial,
das der Forderung und Bildung von Kindern dient,
vorhanden. Dieses muss sich in gutem Zustand
befinden. Die regelmé&Rige Uberpriifung wird voraus-
gesetzt. Herstellerangaben zur Altersbeschrankung
sind zu beriicksichtigen.

- Die Materialien sind nach Funktionsbereichen geord-
net und verflgbar.

3.3 AuBenbereich

- In direkter Umgebung zur Kindertagespflegestelle be-
finden sich Bewegungs- und Spielmdglichkeiten. So-
fern kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein gut
zu erreichender Spielplatz oder Park vorhanden sein.

- Sicherheitsaspekte sind beriicksichtigt: Bei einem
eigenen Garten missen Sicherheitsrisiken in Eigen-
verantwortung der Kindertagespflegepersonen aus-
geraumt werden. Bei einem Spielplatz oder Park
obliegen die Sicherheitsrisiken der Spielgerate nicht
den Kindertagespflegepersonen.

- Das AuRengelande ist fir Kinder leicht und sicher
fuBlaufig zu erreichen.

- Der AuBenbereich ist so gestaltet, dass dieser ent-
wicklungsférdernde und anregende Erfahrungen in
den Bereichen Bewegung, Spiel, Begegnung und
Erkundung erméglicht.

- Treppen auf dem AuRengelande sind kindersicher zu
gestalten. Auf- und Abgange sind mit einem Kinder-
schutzgitter abzusperren. Zu den Seiten ist die
Treppe gegen Abstlrze zu sichern.

- Die AufRenspielflachen werden unter Beachtung der
Informationen fir Sicherheit und Gesundheit der
Gesetzlichen Unfallversicherung (GUV) gestaltet.

4. Regelungen zu Kindertagespflegestellen in
anderen geeigneten Raumen

Kindertagespflege kann gemaR § 22 Abs. 5 KiBiz auch
in anderen geeigneten Raumen geleistet werden, die
weder zum Haushalt der Kindertagespflegepersonen
noch zum Haushalt der Eltern gehéren.

Die Betreuung in anderen geeigneten Raumen zeichnet
sich durch die raumliche Trennung vom Familienhaus-
halt der Kindertagespflegeperson und der Betreuung
von Tageskindern aus. Das bedeutet, dass die Raume
anders gestaltet und eingerichtet werden als bei der
Betreuung im eigenen Haushalt. Der familiendhnliche
Charakter der Kindertagespflege sollte erhalten bleiben.
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Darliber hinaus handelt es sich bei Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen baurechtlich nicht um eine
Wohnnutzung. In der Regel andern sich damit die zu be-
achtenden bauplanungs- und bauordnungsrechtlichen
Vorschriften. Vor Nutzung der Raumlichkeiten muss da-
her immer die Abstimmung mit der zustandigen Bauauf-
sichtsbehdrde erfolgen und eine Nutzungsanderung be-
antragt werden. Eine Inbetriebnahme der Raumlichkei-
ten darf erst nach abschlieRender Abnahme durch die
Baubehorde (im baurechtlichen Sinne) und die Fachbe-
ratung (im padagogischen Sinne) erfolgen.

Die Verantwortung fir den Antrag auf Nutzungsan-
derung liegt bei der Kindertagespflegeperson, ggf. in
Absprache mit der/dem Vermieter*in.

Raume, die ausschlieRlich fur die Kindertagespflege an-
gemietet werden, sollten sich bevorzugt im Erdgeschoss
oder maximal in der ersten Etage eines Hauses befinden.

Die RaumgroRe sollte analog den Vorgaben fiur eine
Grofdtagespflegestelle entsprechen. Pro Kind sollten ca. 6
gm Spiel-, Schlaf- und Aufenthaltsflache berechnet wer-
den. Die Flache der allgemeinen Raume (Sanitar, Garde-
robe und Kuche) sind zusatzlich zu berlcksichtigen. Der
Sanitarbereich und/oder die Toilette missen sich inner-
halb der Wohnung und nicht im Treppenhaus befinden.

Die Raume durfen ausschlief3lich fur die Kindertagespflege
genutzt und nicht zu anderen Zwecken untervermietet wer-
den, sobald die Stadt Oberhausen Mietzuschiisse gewahrt.

5. Besonderheiten und Verfahrenswege fiir Raum-
standards in GroRtagespflegestellen

Bei einem Zusammenschluss von maximal drei Kinder-
tagespflegepersonen zu einer Grofdtagespflegestelle kann
die Betreuung in geeignetem, angemietetem Wohnraum, in
Gewerberaumen, in Raumen einer Kindertageseinrich-
tung oder einer Gemeinde, eines freien Tragers der
Jugendbhilfe oder einer vergleichbaren Einrichtung erfolgen.

Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in
Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung stattfin-
den, so sind der Landschaftsverband Rheinland (LVR)
und die ortliche Heimaufsicht einzubeziehen.

Bei der Grindung einer GroRRtagespflegestelle miissen
neben der Uberpriifung der Rdume durch die értlich zu-
stdndige Fachberatung und den Bereich Bauordnung
die Vorgaben aus dem Gesundheits- und Veterinar-
bereich in die Abnahme einbezogen werden.

Bezuglich der erforderlichen Raumgréfe und des
Raumprogramms dienen die aktuellen Ausfihrungen
des Landesjugendamtes Rheinland mit der Broschure
,Gut betreut* und die Rahmenbedingungen der Grof3-
tagespflege als Orientierung.

- Pro Kind sollten ca. 6 gm Spiel-, Schlaf- und Aufent-
haltsflache berechnet werden. Die Flache der allge-
meinen Raume (Sanitar, Garderobe und Kiche) sind
zusatzlich zu berucksichtigen.

- Die FuRlboden sollten wischbar und gut zu reinigen sein.

- Es sind verschiedene Funktionsbereiche (Essbe-
reich, Spielbereich, Schlaf- bzw. Rickzugsmdglich-
keiten) einzurichten.

- Eine Kuche mit Kichenzeile, die ein gemeinsames
Zubereiten von Mahlzeiten ermdglicht, sollte vorhan-
den sein. Die Spiile verfligt Uber einen Kalt-/Warm-
wasseranschluss und erméglicht eine hygienisch ein-
wandfreie getrennte Reinigung von Gegenstanden
sowie der Bearbeitung von Lebensmitteln.

- Der Sanitarbereich soll von den Kindern eigenstandig
genutzt werden kénnen. Bei der Ausgestaltung sollte
die Intimsphare der Kinder beriicksichtigt werden.
Der Sanitarbereich muss nicht tUber eine Kleinkinder-
toilette oder ein Kleinkinderwaschbecken verfligen.
Es ist jedoch erforderlich, dass fir die Kleinkinder ein
rutschfester Hocker und ein altersgerechter Toiletten-
sitz vorhanden sind.

- In direkter Anbindung an die Raume oder in fullaufiger
Entfernung sollte ein sicher zu erreichendes Auflenge-
lande vorhanden sein (u. a. unter Berlicksichtigung der
Kinderanzahl und deren Alter). Das AuRengelande sollte
so gestaltet werden, dass es Mdglichkeiten fiir entwick-
lungsférdernde und anregende Erfahrungen im Bereich
der Bewegung des Spiels und der Erkundung bieten.

6. Besonderheiten und Verfahrenswege bei mehre-
ren Kindertagespflegestellen ,,unter einem Dach*

Werden mehrere Kindertagespflegestellen in raumlicher
Nahe, ,unter einem Dach“ oder organisatorisch ver-
knupft angeboten, sind die Abgrenzungskriterien in be-
sonderer Weise zu beachten. Unter einer raumlichen
Abgrenzung ist zu verstehen, dass jede der Tagespfle-
gestellen eine eigene in sich geschlossene und unab-
hangige Einheit bildet. Die Kindertagespflegestelle ver-
fugt Uber einen separaten Eingang, eine eigene Kuiche
sowie einen eigenen Sanitarbereich (Toilette/Wickel-
bereich). Ebenfalls sind die weiteren Raume (Riickzugs-
raum, Schlafraum) ausschlieRlich innerhalb der in sich
geschlossenen (GroR-)Tagespflegestelle zu nutzen.

7. Verantwortliche Zustandigkeiten

Die Fachberaterinnen der Kindertagespflege nehmen
die Raumlichkeiten der Kindertagespflegestelle ab und
Uberpriifen die Kindersicherheit und kindgerechte Aus-
stattung. Die Kindertagespflegepersonen tragen eigen-
verantwortlich dafiir Sorge, die Sicherheit in ihren
Raumlichkeiten zu prifen und zu gewahrleisten. Die
Vorgaben der jeweils zustandigen Behdrden wie dem
Bauordnungsamt und der Lebensmittelhygiene sind
ebenfalls eigenverantwortlich einzuhalten.

8. Quellen

- http://www.handbuchkindertagespflege.de/fileadm-
in/Dokumente/Einleitung/ha ndbuch_kindertages-
pflege_gesamt_januar_2021_bf.pdf)

- Handreichung Kindertagespflege in NRW, Stand
15. April 2023

- Handreichung zur Kindertagespflege — Arbeitshilfe
fur Fachberatungen und offentliche Trager der
Kinder- und Jugendhilfe in Nordrhein-Westfalen,
https://www.kita.nrw.de/system/files/media/docu-
ment/file/handreichung-kindertagespflege-in-nordr-
hein-westfalen-fassung-15.04.2023.pdf

- Gut betreut! Arbeitshilfe fur Fachberatungen zur Unter-
stlitzung der padagogischen Arbeit in der Kinder-
tagespflege, Stand August 2023, Herausgeber: LVR
Landschaftsverband Rheinland, 50663 Koln:
https://publi.lvr.de/publi/PDF/658-Gut-betreut.pdf

- Qualitatskatalog Grofdtagespflege in Nordrhein-
Westfalen, Sachstand, Empfehlungen und Forderun-
gen, 2., vollstandig Uberarbeitete Auflage, Dezember
2020, Landesverband Kindertagespflege NRW:
https://www.landesverband-kindertagespflege-
nrw.de/media/qualitaetskatalog-grosstagespflege-
nrw_korrektur-03.pdf

- Sicherheit und Gesundheit in der Kindertagespflege,
Handlungsanleitungen und Leitfaden des Arbeits-
kreises Kindertagespflege, Unfallkasse NRW:
https://www.unfallkasse-nrw.de/sicherheit-und-
gesundheitsschutz/betriebsart/kindertagespflege.html
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Anlage 2:
Finanzielle Férderung der Kindertagespflege (ab 01.08.2026)

Geldleistungen fiir Kindertagespflegepersonen MIT Zertifikat zur Kindertagespflegeperson gemaf DJI-Curriculum bzw. des QHB

Betreuungszeit pro Woche/Kind; Vergiitung pro Monat/Kind
€
Bis 5 Std. Bis 10 Std. Bis 15 Std. | Bis 20 Std. | Bis 25 Std. | Bis 30 Std. | Bis 35 Std. | Bis 40 Std. Bis 45 Std.
Sachaufwand 40,00 80,01 120,01 160,02 200,02 240,03 280,03 320,04 360,04
Forderleistung 113,01 226,03 339,04 452,05 565,07 678,08 791,09 904,10 1.017,12
vor-und 30,61 30,61 30,61 30,61 30,61 30,61 30,61 30,61 30,61
Nachbereitungszeit
Hohe der Pauschale
(Gesamtsumme pro Kind 183,62 336,65 489,66 642,68 795,70 948,72 1.101.73 1.254,75 1.407,77
und Monat)
Stundensatz 7,07 7,07 7,07 7,07 7,07 7,07 7,07 7,07 7,07
Anteil Sachaufwand am 1,85 1,85 185 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85
Stundensatz
Anteil Forderleistung am 522 522 5,22 5,22 5,22 522 5,22 5,22 5,22
Stundensatz

Geldleistungen fiir Kindertagespflegepersonen OHNE Zertifikat zur Kindertagespflegeperson gemag DJI-Curriculum bzw. des QHB

Betreuungszeit pro Woche/Kind; Vergiitung pro Monat/Kind

€ Bis5Std. | Bis10Std. | Bis15Std. | Bis20Std. | Bis25 | Bis30Std. | Bis35Std. | Bis40 Std. | Bis 45 Std.
Std.
Sachaufwand 40,00 79,99 119,99 159,99 199,98 239,98 279,97 319,97 359,97
Férderleistung 87,13 174,25 261,38 348,51 435,64 522,76 609,89 697,02 784,15
Vor-und 25,42 25,42 25,42 25,42 25,42 25,42 2542 2542 2542
Nachbereitungszeit

Hohe der Pauschale

(Gesamtsumme pro Kind 152,55 279,66 406,79 533,92 661,04 788,16 915,28 1.042,41 1.169,54
und Monat)
Stundensatz 5,87 5,87 5,87 5,87 5,97 5,87 5,87 5,87 5,87
Anteil Sachaufwand am 185 1,85 185 185 1,85 1,85 1,85 1,85 1,85
Stundensatz

Anteil Forderleistung am

4,02 4,02 4,02 4,02 4,02 4,02 4,02 4,02 4,02
Stundensatz

Vergiitung Vertretungsstiitzpunkt
Berechnung nach der Pauschale fiir 35 Std. x 5
Mobiler Stiitzpunkt: ohne Sachkostenanteil
Beriicksichtigung der Vor- und Nachbereitungszeit

Pauschalbetrag fiir eine Kindertagespflegeperson im Monat
€ Vertretungsstiitzpunkt mit festem Standort Mobiler Vertretungsstiitzpunkt
Sachaufwand 1.400,15 -
Forderleistung 3.955,45 3.955,45
Fahrtkosten 55,00 55,00
Vor- und Nachbereitungszeit 153,05 153,05
Hohe der Pauschale 5.563,66 4.163,50

Pauschalbetrag fiir angestellte Vertretungskrifte

Pauschalbetrag flr angestellte Vertretungskrafte 494,26 EUR (5.693,40 EUR p.a.) ‘

Geldleistung fiir einen Freihalteplatz

Die Berechnung bezieht sich auf die durchschnittliche Betreuungspauschale der Kindertagespflegepersonen aus Oberhausen. Diese betreuen im Durchschnitt
40 Stunden pro Woche. Ausgezahlt werden hiervon die Sachkosten. Diese betragen 320 € pro Monat. Wenn der Freihalteplatz in Anspruch genommen wird, wird
die Forderleistung zusatzlich fur die tatséchliche Vertretung gewahrt.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.

Gemal § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung fur das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994, S. 666) in der
zur Zeit glltigen Fassung koénnen Verletzungen von
Verfahrens- oder Formvorschriften gegen diese Satzung
nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefihrt,

b

=

die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung
oder der Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsge-
maf offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberburgermeister hat den Ratsbeschluss vor-
her beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der
Gemeinde vorher gerligt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wor-
den, die den Mangel ergibt.

Oberhausen, 23.07.2026

Thorsten Berg
Oberburgermeister

Entgeltordnung fiir die Mittagsverpfle-
gung in Kindertageseinrichtungen der
Stadt Oberhausen vom 23.07.2026

Der Rat der Stadt Oberhausen hat in seiner Sitzung am
13.07.2026 folgende Entgeltordnung beschlossen:

§ 1 Entgelt

(1) Fur die vertraglich (durch 45-Stunden-Betreuungs-
vertrag oder gesondert) vereinbarte Mittagsverpfle-
gung in stadtischen Kindertageseinrichtungen wird
gemaf § 51 Abs. 3 des Gesetzes zur friihen Bildung
und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) ein Entgelt erhoben.

(2) Das Entgelt wird als monatliche Pauschale erhoben
und betragt 68,00 EUR.

(3) Die Pauschale ist durchgehend fur 12 Monate zu
zahlen. Die Zahlungspflicht wird durch Abwesenheit
des Kindes oder SchlieRungszeiten der Einrichtung
nicht beruhrt.

§ 2 Zahlungspflichtige

(1) Schuldner des Entgelts sind die Personen, die die
vertragliche Regelung zur Mittagsverpflegung abge-
schlossen haben (d. h. den 45-Stunden-Betreuungs-
vertrag inkl. Mittagessen oder eine gesonderte Rege-
lung gemal § 1 Abs. 1).

(2) Mehrere Zahlungspflichtige haften als Gesamt-
schuldner.

§ 3 Dauer der Zahlungspflicht und Falligkeit

(1) Die Pflicht zur Zahlung des Entgelts beginnt zum
1. des Monats, in dem die Laufzeit des Vertrages ge-
malk § 1 Abs. 1 beginnt. Hierlber erhalten die
Zahlungspflichtigen eine Rechnung.

(2) Das Entgelt ist zum 1. eines Monats flr den laufen-
den Monat im Voraus zu zahlen. Ausgenommen von
der Vorauszahlungspflicht sind Zahlungspflichtige,
deren Kinder Leistungen zur Bildung und Teilhabe
erhalten (sog. Bildungskarte) und die dies gegeniiber
der Stadt Oberhausen nachgewiesen haben.

(3)Die Pflicht zur Zahlung des Entgelts endet mit
Beendigung des Vertrages gemaR § 1 Abs. 1.

§ 4 Ausnahmen von der Zahlungspflicht

(1) Eine Ausnahme von der Zahlungspflicht kann bean-
tragt werden

1. fir Monate, in denen das Kind auf Grund durchge-
hender Erkrankung die Kindertageseinrichtung
nicht besucht hat,

2. in sonstigen vergleichbaren Hartefallen.

(2) Zwecks Prifung, ob eine Ausnahme gewahrt wird,
kann die Stadt Oberhausen die Vorlage von Nach-
weisen wie z. B. arztliche Atteste verlangen.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt am 01.08.2026 in Kraft. Die
Entgeltordnung fur die Mittagsverpflegung in Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt Oberhausen vom
17.12.2012 tritt gleichzeitig aulRer Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung/sonstige ortsrechtliche Be-
stimmung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Gemal § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14.07.1994 (GV. NW. 1994, S. 666) in der
zur Zeit glltigen Fassung kénnen Verletzungen von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften gegen diese Satzung/
sonstige ortsrechtliche Bestimmung nach Ablauf von
sechs Monaten seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein
vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefihrt,

=)
-~

die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung
oder der Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsge-
maf offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberblrgermeister hat den Ratsbeschluss vor-
her beanstandet oder

o
—

der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentber der
Gemeinde vorher gerligt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet wor-
den, die den Mangel ergibt.

Oberhausen, 23.07.2026

Thorsten Berg
Oberburgermeister
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Satzung uber die Erhebung von Kosten-
ersatz, Gebiihren und Entgelten in der
Stadt Oberhausen bei Einsatzen der
Feuerwehr vom 23.07.2026 (Feuerwehr-
satzung)

Der Rat der Stadt Oberhausen hat aufgrund der §§ 1, 3,
6, 8 und 52 des Gesetzes uber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG) vom
17.12.2015 (SGV. NRW. 213), der §§ 7 und 77 der Ge-
meindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (SGV.
NRW. 2023) und der §§ 4, 5 und 6 des Kommunalabga-
bengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom
21.10.1969 (SGV. NRW. 610) — jeweils in der bei Erlass
dieser Satzung geltenden Fassung —, in seiner Sitzung
am 13.07.2026 die folgende Satzung beschlossen:

§1
Leistungen der Feuerwehr

(1) Die Stadt Oberhausen unterhalt fir den Brandschutz
und die Hilfeleistung eine Feuerwehr nach Maftgabe
des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleis-
tung und den Katastrophenschutz (BHKG).

(2) Die Feuerwehr erfillt ferner die Pflichtaufgaben des
Vorbeugenden Brandschutzes. Hierzu gehdren die
Brandverhutungsschau (§ 26 BHKG) sowie die
Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklarung und
Selbsthilfe (§ 3 Abs. 5 BHKG). Darliber hinaus stellt
die Feuerwehr bei Veranstaltungen nach MaRgabe
des § 27 BHKG Brandsicherheitswachen, soweit der
Veranstalter dieser Verpflichtung nicht geniigt oder
genugen kann.

(3) Des Weiteren kann die Feuerwehr auf Antrag auch
freiwillige Leistungen erbringen. Dazu gehéren auch
brandschutztechnische Leistungen aullerhalb eines
Baugenehmigungsverfahrens (gutachterliche Stel-
lungnahmen, Brandschutzgutachten oder Brand-
schutzkonzepte). Ein Rechtsanspruch auf die Durch-
fihrung solcher freiwilligen Leistungen besteht nicht.
Uber die Durchfiihrung entscheidet die Leitung der
Feuerwehr. Der Antrag auf diese freiwilligen Leistun-
gen ist schriftlich zu stellen oder schriftlich zu besta-
tigen. Bei Fehlen eines Antrages kann die Feuerwehr
diese freiwilligen Leistungen erbringen, wenn die
Vornahme im Interesse des Betroffenen erfolgt. Die
Feuerwehr Ubernimmt keine Gewahr fir den Erfolg
der freiwilligen Leistungen.

§2
Erhebung von Kostenersatz

(1) Die Einsatze der Feuerwehr nach § 1 Abs. 1 sind un-
entgeltlich, soweit in Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Stadt Oberhausen kann fir die in § 52 Abs. 2
BHKG genannten Félle den Ersatz der flr den Ein-
satz entstandenen Kosten verlangen:

1. von der Verursacherin oder dem Verursacher,
wenn sie oder er die Gefahr oder den Schaden
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat,

2. von der Eigentumerin oder dem Eigentimer eines
Industrie- oder Gewerbebetriebs fiir die bei einem
Brand aufgewandten Sonderlésch- und Sonder-
einsatzmittel,

3. von der Betreiberin oder dem Betreiber von Anla-
gen oder Einrichtungen gemaf §§ 29 Absatz 1, 30
Absatz 1 Satz 1 oder 31 BHKG im Rahmen ihrer
Gefahrdungshaftung nach sonstigen Vorschriften,

4. von der Fahrzeughalterin oder dem Fahrzeughalter,
wenn die Gefahr oder der Schaden bei dem Betrieb
von Kraft-, Schienen-, Luft- oder Wasserfahrzeugen
oder eines Anhangers, der dazu bestimmt ist von
einem Kraftfahrzeug mitgefuhrt zu werden, entstan-
den ist, sowie von dem Ersatzpflichtigen in sonsti-
gen Fallen der Gefdhrdungshaftung,

5. von der Transportunternehmerin oder dem Trans-
portunternehmer, der Eigentiimerin oder dem Ei-
gentimer, der Besitzerin oder dem Besitzer oder
sonstigen Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr
oder der Schaden bei der Beférderung von Ge-
fahrstoffen oder anderen Stoffen und Gegenstan-
den, von denen aufgrund ihrer Natur, ihrer Eigen-
schaften oder ihres Zustandes im Zusammenhang
mit der Beférderung Gefahren fir die offentliche
Sicherheit oder Ordnung, insbesondere fiir die All-
gemeinheit, fur wichtige Gemeinguter, fir Leben
und Gesundheit von Menschen sowie flr Tiere
und Sachen ausgehen kénnen oder Wasser
gefahrdenden Stoffen entstanden ist,

6. von der Eigentimerin oder dem Eigentliimer, der
Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten, wenn die Gefahr oder der
Schaden beim sonstigen Umgang mit Gefahrstof-
fen oder Wasser gefahrdenden Stoffen gemaR
Nummer 5 entstanden ist, soweit es sich nicht um
Brande handelt,

7. von der Eigentimerin oder dem Eigentumer, der
Besitzerin oder dem Besitzer oder sonstigen
Nutzungsberechtigten einer Brandmeldeanlage
auller in Fallen nach Nummer 8, wenn der Einsatz
Folge einer nicht bestimmungsgemaflen oder
missbrauchlichen Auslésung ist,

8. von einem Sicherheitsdienst, wenn dessen Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter eine Brandmeldung ohne
eine fUr den Einsatz der Feuerwehr erforderliche
Prifung weitergeleitet hat,

9. von derjenigen Person, die vorsatzlich grundlos
oder in grob fahrlassiger Unkenntnis der Tatsach-
en die Feuerwehr alarmiert hat.

(3) Zu den Einsatzkosten gehoren auch die notwendigen
Auslagen fur die kostenpflichtige Hinzuziehung
Dritter. Uber die Beauftragung entscheidet die Ein-
satzleitung.

(4) Besteht neben der Pflicht der Feuerwehr zur Hilfe-
leistung die Pflicht einer anderen Behdrde oder Ein-
richtung zur Schadensverhiutung und Schadens-
bekampfung, so sind die Kosten fiir den Feuerwehr-
einsatz vom Rechtstrager der anderen Behdrde oder
Einrichtung zu erstatten, sofern ein Kostenersatz
nach Absatz 2 nicht méglich ist.

§3
Berechnungsgrundlage Kostenersatz

(1) Der Kostenersatz fur Personal, Fahrzeuge und Gera-
te wird nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen
berechnet. Es kdnnen Pauschalbetrage festgelegt
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werden. Zu den Kosten gehdren auch die anteilige
Verzinsung des Anlagekapitals und die anteiligen
Abschreibungen sowie Verwaltungskosten ein-
schlieBlich anteiliger Gemeinkosten.

(2) Soweit der Kostenersatz nach Stunden zu berechnen
ist, werden die Ausriickezeiten in Ansatz gebracht.
Mafgeblich ist der Einsatzbericht. Fur jede angefan-
gene Viertelstunde wird ein Viertel des im Kostentarif
aufgefiihrten Stundensatzes berechnet. Bei Einsat-
zen, die eine besondere Reinigung der Fahrzeuge
und Gerate erforderlich machen, wird die Zeit fur die
Reinigung der Einsatzzeit hinzugerechnet.

(3) Der Kostenersatz fir die Leistungen der Feuerwehr
nach § 2 Abs. 2 wird nach Pauschalbetragen fur die
einzelnen Einsatzbestandteile festgelegt. Die Hohe
dieser Pauschalbetrage richtet sich nach Teil A des
als Anlage beigefligten Kostentarifs, welcher Be-
standteil dieser Satzung ist.

(4) Entstandene Sachkosten, die nicht gemaR Abs. 1
geltend gemacht werden, werden in voller H6he zum
jeweiligen Tagespreis berechnet.

(5) Fur die Beauftragung privater Unternehmen und/oder
Hilfsorganisationen wird Kostenersatz geltend ge-
macht. Die Hohe des geltend gemachten Kosten-
ersatzes richtet sich nach den tatsachlich angefalle-
nen Kosten.

(6) Von dem Ersatz der Kosten kann abgesehen werden,
soweit dies nach Lage des Einzelfalls eine unbillige
Harte ware oder aufgrund gemeindlichen Interesses
gerechtfertigt ist.

(7) Der Kostenersatz wird durch Leistungsbescheid fest-
gesetzt.

§4
Gebiihren

(1) Die Stadt Oberhausen erhebt gemaR § 52 Abs. 5
Satz 1 BHKG fur die Durchfuhrung der Brandverhu-
tungsschau (§ 26 BHKG) Gebihren. Gebihren-
pflichtig sind:

- Leistungen zur Durchfihrung der Brandver-
hitungsschau einschlieBlich deren Vor- und Nach-
bereitung. Dies gilt auch in den Fallen, in denen die
fur Brandverhitungsschau zustandige Dienststelle
an Prifungen der Bauaufsichtsbehorde beteiligt ist
und dabei zugleich eine Brandverhitungsschau
vornimmt.

- Leistungen infolge erforderlicher Nachbesichtigun-
gen (Nachschau).

(2) Unberuhrt bleibt das Recht anderer Behdrden, insbe-
sondere der Bauaufsichtsbehdrde, zur Erhebung von
Gebthren aufgrund besonderer Vorschriften, wenn
sie in eigener Zustandigkeit an der Durchfiihrung der
Brandverhitungsschau teilgenommen haben oder
nach Durchfiihrung der Brandverhitungsschau tatig
geworden sind.

(3) Die Gebuhren werden nach der Dauer der Amts-
handlung und nach der Zahl der notwendig einge-
setzten Dienstkrafte bemessen. Zur Geblhr gehéren
auch Auslagen der Kosten fur in Anspruch genomme-
ne Fremdleistungen. Auslagen, die im Zusammen-
hang mit der Amtshandlung entstehen, sind auch

dann zu ersetzen, wenn eine Befreiung von der Ge-
buhr fur die Amtshandlung besteht.

(4) Die Hohe der Gebuhren richtet sich nach Teil B des
als Anlage beigefligten Kostentarifs, welcher Be-
standteil dieser Satzung ist.

(5) Gebuhrenfreiheit besteht nur unter den Vorausset-
zungen des § 5 Abs. 6 des Kommunalabgabenge-
setzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (KAG NW).

(6) Die Gebuhren werden durch Gebuhrenbescheid fest-
gesetzt.

§5
Entgelte

(1) Die Stadt Oberhausen erhebt gemall § 52 Abs. 5
Satz 2 BHKG fiir die Gestellung von Brandsicher-
heitswachen sowie fur die in § 1 Abs. 3 genannten
freiwilligen Leistungen Entgelte. Es konnen Pau-
schalbetrdge festgelegt werden. Entgelte werden
auch fur den Einsatz der hilfeleistenden Feuerweh-
ren (§ 7 Abs. 1 BHKG) erhoben.

(2) Die Hohe der Entgelte richtet sich nach Teil C des als
Anlage beigefligten Kostentarifs, welcher Bestandteil
dieser Satzung ist.

(38)Uber das Entgelt wird dem Entgeltschuldner eine
Rechnung erteilt.

§6
Kosten-, Gebiihren- und Entgeltschuldner

(1) Zur Zahlung des Kostenersatzes flir Einsatze nach
§ 2 Abs. 2 sind die dort Genannten verpflichtet.
Mehrere Kostenersatzpflichtige haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Zur Zahlung von Entgelten nach § 5 Abs. 1 ist derje-
nige verpflichtet, der die Leistung in Anspruch nimmt,
bestellt oder bestellen lasst oder in dessen Interesse
die Leistung erbracht wurde. Mehrere Entgeltpflichti-
ge haften als Gesamtschuldner.

(3) Gebuhrenschuldner nach § 4 ist der Eigentimer,
Besitzer oder sonstige Nutzungsberechtigte des der
Brandverhitungsschau unterworfenen Objektes.
Mehrere Personen im Sinne des Satzes 1 haften als
Gesamtschuldner.

(4) Von dem Ersatz der Kosten oder der Erhebung von
Entgelten oder Gebihren kann abgesehen werden,
soweit dies nach Lage des Einzelfalls eine unbillige
Harte ware oder aufgrund gemeindlichen Interesses
gerechtfertigt ist.

§7
Entstehung, Falligkeit und Vorausleistungen

(1) Die Kostenersatzanspruche nach § 2, die Gebuhren-
anspriiche nach § 4 und die Entgeltanspriche nach
§ 5 entstehen mit Beendigung der jeweiligen
Leistungen. Sie werden mit der Bekanntgabe des
Kostenersatz- bzw. Gebulhrenbescheides bzw. der
Entgeltrechnung fallig, wenn im Bescheid/der
Rechnung nicht ein spaterer Zeitpunkt bestimmt ist.

(2) Die Leistungen nach § 5 Abs. 1 kdnnen von der Vor-
ausentrichtung des Entgelts oder von der Hinter-
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legung einer angemessenen Sicherheit abhangig
gemacht werden.

§8
Haftung

(1) Die Haftung fur Schaden im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von Leistungen nach dieser
Satzung wird auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
beschrankt.

(2) Bei Schaden Dritter hat der Zahlungspflichtige die
Stadt von Ersatzanspriichen freizustellen, es sei
denn, dass der Feuerwehr Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt.

§9

Umsatzsteuer

Soweit die Leistungen, die den in der Satzung festgeleg-
ten Gebuhren und Entgelten sowie dem Kostenersatz
zugrunde liegen, der Umsatzsteuer unterliegen, tritt zu
den Gebulhren und Entgelten die Umsatzsteuer (Mehr-
wertsteuer) in der im Umsatzsteuergesetz jeweils fest-
gelegten Héhe dazu.

§10
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.08.2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung der Stadt
Oberhausen vom 20.12.2016 (Sonderausgabe des
Amtsblatts Nr. 7 vom 21.12.2016), zuletzt geandert
durch die 2. Anderungssatzung vom 02.04.2019
(Amtsblatt Nr. 7 vom 15.04.2019), auler Kraft.

Kostentarif

A. Kostenersatz

1. Personal je Stunde
1.01  Beamter der Besoldungsgruppe

A7 -A9 + Z (mittlerer Dienst) 48,00 €
1.02 Beamter der Besoldungsgruppe

A9 - A 13 (gehobener Dienst) 59,00 €
1.03 Beamter der Besoldungsgruppe

A 13 und héher (héherer Dienst) 79,00 €
1.04 Leitender Notarzt 86,00 €
2. Fahrzeuge je Stunde
2.01.1 Ldschgruppenfahrzeug 109,00 €
2.01.2 Tankléschfahrzeug 95,00 €
2.02 Drehleiter 117,00 €
2.03 Geratewagen 51,00 €
2.04 Rustwagen 111,00 €
2.05 Einsatzleitwagen 73,00 €
2.06 Kommandowagen 75,00 €
2.07.1 Wechselladerfahrzeug 120,00 €
2.07.2 Abrollbehalter 2,00 €
2.08 Lastkraftwagen 94,00 €
2.09 Wasserrettungswagen 34,00 €
2.10 Einsatzleitwagen (ELW 2) 88,00 €
2.11  Mannschaftstransportfahrzeug 40,00 €

Die Pauschalen der Ziffer 2 enthalten die Kosten fiir den
Einsatz aller auf den Fahrzeugen mitgefihrten Gerate.

Zusatzlich berechnet werden:

- Sonderléschmittel, Olaufsaugmittel, Sauerstoff
u. a. zu Tagespreisen

3. Boote je Stunde
3.01  Mehrzweckboot 40,00 €
4. Gestellung des Loschzuges infolge einer

nicht bestimmungsgemafen oder miss-
brauchlichen Auslosung einer Brandmelde-
anlage:

je angefangene 15 Minuten

Einsatzzeit 375,00 €
B. Gebiihren

je Stunde 102,00 €
C. Entgelte

Soweit die Entgelte nach der Zeitdauer berechnet wer-
den, wird die Zeit der Abwesenheit von den Standorten
zugrunde gelegt.

I. Brandschutztechnische Leistungen
Schriftlich erteilte gutachterliche Stellungnahme, Erstel-

lung eines Brandschutzgutachtens, Erstellung eines
Brandschutzkonzeptes u. a.

je Stunde 102,00 €
Brandschutzhelferausbildung
(pro Teilnehmer/in einmalig) 100,00 €

Il. Gestellung von Brandsicherheitswachen und sons-
tige freiwillige Leistungen

1. Personal je Stunde
1.01  Beamter der Besoldungsgruppe

A7-A9 + Z (mittlerer Dienst) 72,00 €
1.02 Beamter der Besoldungsgruppe

A9 - A 13 (gehobener Dienst) 88,00 €
1.03 Beamter der Besoldungsgruppe

A 13 und héher (héherer Dienst) 119,00 €
1.04 Leitender Notarzt 108,00 €
1.05 Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr 33,00 €
1.06  Mitglied der Freiwilligen

Feuerwehr (Wachhabender) 36,00 €
2. Fahrzeuge
2.01.1 Loschgruppenfahrzeug 109,00 €
2.01.2 Tankléschfahrzeug 95,00 €
2.02 Drehleiter 117,00 €
2.03 Geratewagen 51,00 €
2.04 Ristwagen 111,00 €
2.05 Einsatzleitwagen 73,00 €
2.06 Kommandowagen 75,00 €
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2.07.1 Wechselladerfahrzeug 120,00 €
2.07.2 Abrollbehalter 2,00 €
2.08 Lastkraftwagen 94,00 €
2.09 Wasserrettungswagen 34,00 €
2.10 Einsatzleitwagen (ELW 2) 88,00 €
2.11  Mannschaftstransportfahrzeug 40,00 €

Die Entgelte der Ziffer 2 enthalten die Kosten fiir den Einsatz aller auf
den Fahrzeugen mitgefiihrten Gerate.

Zusatzlich werden berechnet:
- Personal gem. Ziffer 1

- Sonderléschmittel, Olaufsaugmittel, Sauerstoff u. a. zu
Tagespreisen

3. Boote je Stunde
3.01  Mehrzweckboot 40,00 €
4. Motor-, Rettungs- und Hilfsgerate
4.01 Elektrotauchpumpe, Stromaggregat,

Flissigkeitssauger, Auffangbehalter je Tag 38,00 €

4.02 weitere Gerate auf Anfrage
5. Schldauche und Armaturen

5.01 Druckschlauch B/C, Saugschlauch - je Lange - je Tag 5,00 €
5.02 wasserfihrende Armaturen je Tag 7,00 €

Zusatzlich werden berechnet:

- Personalkosten gem. Ziffer 1 in Verbindung mit der Uberlas-
sung und dem Transport von Geraten.

- Maschinell betriebene Gerate (siehe Ziffer 4) werden nur mit
Bedienungspersonal und Transportfahrzeugen Uberlassen.

6. Priifung und Wiederholungsabnahme von Brandmelde-
anlagen; Uberpriifung von Feuerwehrschliisseldepots
je Stunde 102,00 €
Angefangene Zeiteinheiten werden grundsétzlich voll berechnet. Sind
Entgelte fir die Uberlassung von Geraten nach Tagen bemessen, gel-

ten je angefangene 24 Stunden, beginnend mit der Uberlassung, als
ein Tag.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung/sonstige ortsrechtliche Bestimmung wird
hiermit offentlich bekannt gemacht.

Gemall § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV.NW. 1994, S. 666) in der zur Zeit gultigen Fassung
kénnen Verletzungen von Verfahrens- oder Formvorschriften gegen
diese Satzung nach Ablauf von sechs Monaten seit ihrer Verkiindung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebe-
nes Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der
Flachennutzungsplan ist nicht ordnungsgemaf offentlich bekannt
gemacht worden,

c) der Oberburgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet
oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenliber der Gemeinde
vorher gerlgt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die
Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Oberhausen, 23.07.2026

Thorsten Berg
Oberblrgermeister
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