
 
 
 
 IPO - Pflegeberufe Oberhausen 
 
 
Der Pflegeberuf ist ein sehr interessanter und 
verantwortungsvoller Beruf. Menschen die 
Eigeninitiative und soziale Kompetenz mitbringen, 
sind in diesem Beruf richtig und herzlich will-
kommen. Der Pflegeberuf zeichnet sich dadurch 
aus, dass man schon in der Ausbildung lernt, Ver-
antwortung zu übernehmen und Entscheidungen 
zu treffen.  
Positive Aspekte dieses Berufes sind auch, dass 
man nach bestandenem Examen leicht eine Stelle 
findet und sehr gute Aufstiegs- und Weiterbild-
ungsmöglichkeiten hat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zurzeit herrscht ein Mangel an Pflegekräften. 
Pflegeinrichtungen wie Altenheime, ambulante 
Pflegedienste und Krankenhäuser sind davon 
akut betroffen. Der demografische Wandel wird 
dies in Zukunft noch weiter verstärken. Eine 
Entwicklung, die nicht nur Oberhausen betrifft, 
sondern bereits jetzt einen Stellenwert in ganz 
Nordrhein-Westfalen einnimmt. 
 

 
 
 
 Ziele 
 
 
Wir, die Mitglieder der Initiative Pflegeberufe 
Oberhausen, möchten die Vorbehalte der Ge-
sellschaft gegenüber Pflegeberufen aufbrechen, 
gezielt über diesen wichtigen, zukunftsweisenden 
Beruf informieren und die breitgefächerten 
Karrieremöglichkeiten aufzeigen. 
 
 
Unsere Ziele sind die Erhöhung der Ausbildungs-
quote und Aktivierung neuer Zielgruppen für 
Pflegeberufe, Entwicklung von Methoden und 
Strategien zur Wertschätzung der Mitarbeiter-
Innen sowie gezielte Öffentlichkeitsarbeit z.B. zu 
Verdienstmöglichkeiten,  Arbeitszeitmodellen und 
Arbeitsplatzaussichten. In vielen Fragen stehen 
Betrieben und Beschäftigten Unterstützungs-
angebote zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 Aktivitäten/Veranstaltungen 
 
 

• Berufsfelderkundungen 
• Informationsmessen 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Beratungen 
• Informationen zu Fördermöglichkeiten für 

Betriebe und Beschäftigte 
 
 
        .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IPO-Mitglieder: 
Agentur für Arbeit Oberhausen, Jobcenter Ober-
hausen, AOK Rheinland, Arbeiterwohlfahrt Ober-
hausen/Fachseminar für Altenpflege, Ambulante 
Kranken- und Altenpflege der RUHRWERK-
STATT, Katholische Kliniken Oberhausen, 
Deutsch-Türkische Gesellschaft, Krankenpflege-
schule Duisburg e.V., Regionalagentur MEO, pro 
wohnen international e.V., Evangelisches Kli-
nikum Niederrhein, Stadt Oberhausen Büro für 
Chancengleichheit und Koordinierungsstelle 
Übergang Schule/Beruf 
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Kontakte: 
 
Krankenpflegeschule Duisburg e.V.: 
Das Bildungszentrum 
Helmut Topel 
Tel. 0203 508-1350 
Fahrner Straße 133 
47169 Duisburg 
 
www.evkln.de/Krankenpflegeschule  
 
 
Fachseminar für Altenpflege: 
Gabriele Tenbrink 
Tel. 0208 820690 
Rosenstr. 67 
46049 Oberhausen 
 
www.awo-oberhausen.de  
 
 
 
Koordination: 
 
Stadt Oberhausen 
Büro für Chancengleichheit/Leben im Alter 
Nese Özcelik 
Tel. 0208 825-3967 
 
www.oberhausen.de/aktionsplanpflegeberufe 
 
 
 
 
 
Mit freundlicher Unterstützung:    
MÜSIAD - Ruhrgebiet 
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