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Mehr Informationen:

c/o IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2
REGIONALAGENTUR MEQ 45127 Essen
L www.regionalagentur-meo.de

Regina Schenberg
Tel. 0201 1892252
regina.schenberg@essen.ihk.de

DIE REGIONALAGENTUREN
- | INNORDRHEIN-WESTFALEN

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION Es F Ministerium fur Arbeit, ) 5 .
Gesundheit und Soziales Ministerium filr Arbeit,
. in Nordrhein- des Landes Nordrhein-Westfalen Gesundheit und Soziales
Européischer Sozialfonds Wesgisﬂ,‘ investioren des Landes Nordrhein-Westfalen
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Sie sind an einer Ausbildung in Teilzeit interessiert und wollen
mehr dartber erfahren?

Entdecken Sie das Beschaftigungsmodell Teilzeitausbildung der Rufen Sie die Ansprechpartnerin in Ihrer Stadt an oder schreiben
MEO Regionalagentur. Gemeinsam mit unseren Bundnispartnern Sie eine E-Mail.

vor Ort wollen wir die Lebenssituation von Menschen verbessern.

Besonders junge Menschen mit Familienverantwortung haben es Wir freuen uns auf Sie.

oft schwer, eine Berufsausbildung zu starten. Deshalb zeigen wir
Ihnen als junge MUtter und Vater sowie pflegende Angehdrige einen

Weg, erfolgreich in den Beruf einzusteigen - mit einer Ausbildung Trivium . o
in Teilzeit. ENEEEEEEEEE Ottilienstr. 32

46049 Oberhausen
Innerhalb des Landesprogramms ,Teilzeitberufsausbildung - www.trivium-gmbh.de
Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen” begleiten wir Sie
wahrend der ersten Ausbildungsmonate: Wir coachen, qualifizieren

Kontakt:

und bereiten Sie beruflich vor.
ZAQ Oberhausen e.V.
Essener Stral3e 100 A
46047 Oberhausen
Www.zag-oberhausen.de

Lesen Sie in diesem Infofolder, wie Sie Familie und Ausbildung
vereinbaren!

Ihr Team der Regionalagentur
Barbara Raasch

Tel. 0208 85 000 7085
braasch@zag-oberhausen.de

www.regionalagentur-meo.de
‘]w""“ Schirmannstr. 7
/e 45136 Essen
www.jh-essen.de

Ruth Schliiter
Tel. 0201 88 54 310
r.schlueter@jh-essen.de

Andrea Woywode
Tel. 0201 88 54 320
a.woywode@jh-essen.de



Als junge Mutter, junger Vater oder pflegender Angehoriger
mussen Sie taglich vielfaltige Aufgaben meistern. Der Alltag mit
Kind muss sich einspielen oder die Pflege organisiert werden.
Trotzdem beweisen Sie taglich aufs Neue, wie verantwortungsvoll
und verlasslich Sie sind, denn Sie wollen lhrer Tochter oder [hrem
Sohn ein gutes Vorbild sein. Sie méchten lhren Angehdérigen ein
schénes Leben ermdglichen.

Sie haben eine langere Auszeit genommen, mdchten zurtick in den
Beruf und einen qualifizierten Berufsabschluss erreichen?

Dann unterstitzen wir Sie darin, beruflich neu durchzustarten:
mit einer Ausbildung in Teilzeit.

Als Mensch, der fiir andere Menschen da ist, haben Sie schon
gezeigt, dass Sie Willen, Verantwortungsbewusstsein und Reife
fir eine Ausbildung in Teilzeit mitbringen.

Uberzeugen Sie sich von den Vorteilen einer Teilzeitausbildung.

+ Ihr Kind/Ihre Kinder betreuen,

* nahe Angehorige pflegen,

+ Uber einen Schulabschluss verflgen,

* nichtin Vollzeit eingesetzt werden kdnnen,

+ zuverldssig sind und sich selbst gut organisieren kdnnen.

+ Durch die verkirzte Arbeitszeit kdnnen Sie Familie und Beruf
besser vereinbaren.

+ Durch einen Berufsabschluss haben Sie gréRRere Chancen auf
einen Arbeitsplatz und bessere Verdienstmdoglichkeiten.

+ Bereits geleistete Ausbildungszeit konnen Sie moglicherweise
anrechnen lassen.

Keine halbe §ache:
Ausbildungiin Teilzett:




Gerade in Berufen im Burobereich flgt sich die Teilzeitberufs-
ausbildung gut in den Betriebsalltag und die Unternehmenskultur
ein. Aber sowohl kleinere Betriebe, wie Friseure oder Arztpraxen,
Betriebe mittlerer GroRe, wie Einzelhandelsunternehmen, als auch
groRe Verwaltungsinstitutionen bilden in verschiedenen Berufen

in Teilzeit aus.

Teilzeitdusbildung.

* Wir suchen gemeinsam nach einem Ausbildungsplatz und
unterstitzen Sie bei der Bewerbung.

« Wir helfen Ihnen bei der Organisation der Kinderbetreuung.

« Wir begleiten Sie wahrend eines Praktikums.

« Wir klaren die Ausbildungsfinanzierung.

* Wir unterstitzen Sie in schwierigen Lebenssituationen und
vor sowie wahrend der Ausbildung.

'- '—.;_- Vollzeit-Kompetenz.
L )

Ob von Beginn der Ausbildung oder nach einer Ausbildungspause
aufgrund von Erziehungszeiten - Teilzeitausbildung ist immer ein
Gewinn. Fur alle Seiten.

Seit 2005 haben Menschen mit Betreuungspflichten nach 88
des Berufshildungsgesetzes die Moglichkeit, ihre Ausbildung in
Teilzeit zu absolvieren. Wahlen Sie eine von zwei Varianten:

Teilzeitausbildung ohne Verlangerung der Ausbildungszeit
Ihre Arbeitszeit betragt mindestens 25 Wochenstunden
(bzw. 75 % der wochentlichen Arbeitszeit), einschliel3lich des
Berufsschulunterrichts.

Teilzeitausbildung mit Verlangerung der Ausbildungszeit

um maximal ein Jahr

Ihre Arbeitszeit betrdgt mindestens 20 Wochenstunden, ein-
schliel3lich des Berufsschulunterrichts.

Unabhangig davon, welche Variante Sie wahlen - der Berufsschul-
unterricht findet immer in Vollzeit statt. Ihre Arbeitszeit stimmen
Sie individuell und unbirokratisch mit Ihrem Betrieb ab und Sie
erhalten eine regulare Ausbildungsverglutung.

Das Ergebnis: Eine reguldr anerkannte und vollwertige
Berufsausbildung!




