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Vocatium Duisburg 
Die voacatium Duisburg ist eine kostenlose 

Fachmesse für Ausbildung und Studium, die 

90 Unternehmen, Fach- und Hochschulen so-

wie Institutionen mit jungen Menschen aus den 

aktuellen Vorabgangsklassen zusammenbringt und ein gemeinsames Gespräch zum 

Thema Berufswahl ermöglicht. Die Messe findet am 27.05.2025 und 28.05.2025 in der 

Zeit von 08:30–14:45 Uhr in der Kraftzentrale im Landschaftspark Duisburg Nord statt. 

Die vocatium bietet im Vorfeld der Veranstaltung Termine in Vorabgangsklassen 

(Schulbesuche bis zum 30. April 2025 möglich) an, bei denen die Schüler*innen mit 

Hilfe des Messehandbuchs über den Messeablauf und die teilnehmenden Ausstel-

ler*innen informiert werden. Im Anschluss können sich Schüler*innen mit dem Anmel-

debogen für individuelle Gespräche mit den Aussteller*innen vormerken lassen. 

Hier geht es zur Seite der Messe: 

 

 

Ausbildungscamp der Agentur für Arbeit Oberhausen 
Auch in diesem Jahr gibt es wieder eine großartige Gelegenheit für Jugendliche aus 

Oberhausen, sich während ihrer Sommerferien gezielt auf die Ausbildungssuche vor-

zubereiten.  

Vom 14. bis 25. Juli 2025 findet das zweiwöchige Ausbildungscamp Oberhausen 

statt. 

Dieses Angebot richtet sich an Schüler*innen, die für den Ausbildungsstart 2025 noch 

auf der Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle sind.  

Berufsberater*innen der Arbeitsagentur sowie erfahrene Trainer*innen unterstützen 

die Teilnehmenden intensiv bei ihrer Ausbildungsplanung.  

Zu den Inhalten des Camps zählen: 

 Bewerbungstraining: Übungen zu Vorstellungsgesprächen und Bewerbungs-
situationen. 

 Selbsterfahrung: Theater- und Selbstbehauptungskurse helfen den Jugendli-
chen, ihre Stärken zu entdecken. 

 Workshops: Gamingbasierter Kompetenzcheck, Verhalten im Vorstellungsge-
spräch sowie Rechte und Pflichten in der Ausbildung 
 

Fazit:  Ein kreativer Workshop und ein Betriebspraktikum mit Ausbildungsange-

bot, bieten die Möglichkeit, Berufe hautnah zu erleben und wichtige Kontakte zu Un-

ternehmen zu knüpfen. 

https://www.vocatium.de/fachmessen/vocatium-duisburg-2025
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Besonders hervorzuheben ist, dass die Teilnehmenden nicht nur fachlich, sondern 

auch in ihrer persönlichen Entwicklung gestärkt werden. Gemeinsames Mittagessen 

und interaktive Angebote machen das Camp zu einer motivierenden Erfahrung. 

Es ist eine hervorragende Chance, jungen Menschen den Weg in die berufliche Zu-

kunft zu ebnen. Anmeldungen sind noch bis zum 20. Juni 2025 möglich. Schüler*innen 

können dazu ihre*n Berufsberater*in in der Schule ansprechen, eine „Sprachnachricht“ 

senden (Telefon: 0208 8506-112) oder eine Mail senden an: Oberhausen.Berufsbera-

tung@arbeitsagentur.de 

Ferien-Praktikumswochen NRW  
In den diesjährigen Sommerferien (14.07.2025 – 26.08.2025) werden unter der Fe-

derführung des Ministeriums für Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des 

Landes Nordrhein-Westfalen (MWIKE) im Rahmen der Fachkräfteoffensive NRW erst-

mals die „Ferien-Praktikumswochen NRW“ durchgeführt. 

Das Angebot richtet sich an Schüler*innen aller weiterführenden Schulen in NRW, die 

ihr 15. Lebensjahr vollendet haben und in den Sommerferien freiwillig Praxiserfahrun-

gen in Unternehmen in ihrer Region sammeln wollen.  

Die Jugendlichen können in den vollen sechs Wochen der Sommerferien flexibel an 

fünf Tagen fünf Unternehmen und ihre Berufe kennenlernen. Zusätzlich sind auch 

mehrtägige Praktika im selben Betrieb möglich. 

Die Buchung der Praktikumsplätze erfolgt über eine zentrale Plattform, auf der die 

angebotenen Praktikumsplätze mit den bei der Registrierung angegebenen Interessen 

der Schüler*innen gematcht werden.  

Hier geht es zur Plattform:  

 

 

 

Für weitere Fragen steht Frau Mareike Gall von der Kommunalen Koordinierungsstelle 

Übergang Schule-Beruf der Stadt Oberhausen unter folgenden Kontaktdaten zur Ver-

fügung: 

E-Mail: mareike.gall@oberhausen.de  

Telefon: 0208 941977-12. 

Hochschultag an der Universität Duisburg-Essen 
Die Universität Duisburg-Essen (UDE) veranstaltet am 26.06.2025 einen Hoch-

schultag, an dem interessierte Schüler*innen sich zur Universität und den Studien- 

mailto:Oberhausen.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:Oberhausen.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:mareike.gall@oberhausen.de
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und Stipendienmöglichkeiten informieren oder die Campusse kennenlernen können. 

An diesem Tag können Jugendliche an Campusführungen, Vorträgen oder Schnup-

pervorlesungen teilnehmen. Zeitgleich zum Hochschultag findet das UDE Sommerfest 

statt. 

Hier geht es zum Programm: 

 

 

Azubimacher 
Die kostenlose Internetseite „Azubimacher“ von der In-

dustrie- und Handelskammer Ruhr (IHK Ruhr) unter-

stützt Jugendliche bei der Suche nach einem passen-

den Ausbildungsplatz in den kaufmännischen, tech-

nisch-gewerblichen und gastronomischen Berufen (in-

klusive Medien, IT, Logistik und Dienstleistungssektor). 

Damit den Schüler*innen ein passender Platz angebo-

ten werden kann, benötigt die IHK Ruhr im ersten Schritt 

Informationen zum*zur Bewerber*in. Diese Informatio-

nen können die Jugendlichen der IHK Ruhr per Telefon, 

E-Mail oder über das Kontaktformular zukommen las-

sen. 

Im nächsten Schritt lernen die Jugendlichen die IHK Ruhr kennen und erhalten ein 

Feedback zu den eingereichten Bewerbungsunterlagen. 

Im Anschluss empfiehlt die IHK Ruhr die Schüler*innen an passende Unternehmen 

weiter. Danach kommt es zu einem Bewerbungsgespräch bei einem der vorgeschla-

genen Unternehmen. Nach erfolgreichem Gespräch kann der*die Jugendliche einen 

Ausbildungsvertrag erhalten.  

Die potenziellen Auszubildenden werden innerhalb der MEO-Region (Mülheim an der 

Ruhr, Essen, Oberhausen) vermittelt und bewerben sich nicht auf eine konkrete Stelle, 

sondern für einen Ausbildungsberuf ihrer Wahl. 

Nähere Informationen gibt es hier: 

 

 

 

https://www.azubimacher.com/
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Ausbildungsplatzbörse für die Bauindustrie 
Auf der Internetseite „Bau-Dein-Ding“ des Bauindustrieverbandes Hessen-Thüringen 

e.V. können sich Jugendliche zu verschiedenen Berufen und dem jeweiligen Ausbil-

dungsverlauf in der Bauindustrie informieren. 

Des Weiteren bietet die Seite mit der Ausbildungsplatzbörse die Möglichkeit nach 

freien Ausbildungsplätzen in der Umgebung zu suchen. Jugendliche aus Oberhausen 

und Umgebung können in den Bereichen Tiefbau, Hochbau sowie in den kaufmänni-

schen Bauberufen fündig werden. 

Nähere Informationen gibt es hier: 

 

 

Ausbildungsoffensive 
Seit dem Jahr 2009 unterstützt die Ausbildungsoffen-

sive Schulen dabei, Schüler*innen Möglichkeiten bei 

der Berufswahl aufzuzeigen und Kontakte zu Unter-

nehmen zu knüpfen, um so den Einstieg in den Beruf 

zu erleichtern. 

Die Ausbildungsoffensive führt mit Hilfe der schüngelschwarz GmbH Touren an wei-

terführenden Schulen durch. Bei diesen Touren kommen Azubis aus namenhaften 

Unternehmen an die Schule und stellen ihren jeweiligen Ausbildungsberuf im persön-

lichen Austausch vor. Im Anschluss haben Schüler*innen bei einer kleinen Messe die 

Gelegenheit, das direkte Gespräch zu potenziellen Ausbilder*innen zu suchen. 

Die Schirmherren der Ausbildungsoffensive sind die Regionaldirektion NRW der Bun-

desagentur für Arbeit und der Essener Unternehmensverband. Außerdem ist sie Ganz-

jahrespartner der TalentTage Ruhr. 

Die Stopps in Oberhausen auf der MEO-Tour wurden bereits durchgeführt. Zusatz-

termine können von den Schulen bei Herrn Boettcher (jan.boettcher@schuengel-

schwarz.de) angefragt werden. Die Schulen können bereits jetzt Termine für das 

Jahr 2026 anfragen. Hierzu kann Herr Boettcher per Mail unter Nennung eines Ter-

minvorschlags kontaktiert werden. Interessierte Unternehmen können sich bei Herrn 

Richter unter thorsten.richter@schuengelschwarz.de melden. 

Nähere Informationen gibt es hier: 

 

 

mailto:jan.boettcher@schuengelschwarz.de
mailto:jan.boettcher@schuengelschwarz.de
mailto:thorsten.richter@schuengelschwarz.de
https://www.bau-dein-ding.de/
https://ausbildungsoffensive.de/
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Justizvollzug NRW kennenlernen 
In dem Recruiting-Spiel „Vollzugshelden“ von Karriere.NRW können Jugendliche 

spielerisch einen Tag im Justizvollzug erleben. Wie sieht der Alltag aus? Was sind 

die Aufgaben eines*einer Justizvollzugsbeamten*Justizvollzugsbeamtin?  

Hier geht es direkt zum Spiel: 

 

 

 

Der Justizvollzug des Landes NRW hat eine Plattform entwickelt, bei der Interessierte 

nach Beantwortung von verschiedenen Fragen (unter anderem: Bist du ein 

Teamplayer? Bist du auf der Suche nach einer Tätigkeit mit Sinn?) zum Profil eines*ei-

ner Justizvollzugsbeamten*Justizvollzugsbeamtin ihren Schulabschluss auswählen 

und freie Stellen finden können.  

Hier geht es direkt zur Plattform:  

 

 

YouTube-Serie für Jugendliche zu Geschlechterklischees und 

Berufswahl 
Die Initiative Klischeefrei (angesiedelt im BIBB sowie dem Kompetenzzentrum Tech-

nik-Diversity-Chancengleichheit e.V.) macht mit ihrer neuen YouTube-Serie „Hot 

Takes über Klischees“ Geschlechterklischees rund um die Berufs- und Studien-

wahl sichtbar. Die Videos richten sich an Jugendliche, die sich gerade in der Berufli-

chen Orientierung befinden und wollen ein Bewusstsein dafür schaffen, wie stark ge-

schlechtsspezifische Klischees die Berufswahl noch heute prägen. Junge Menschen 

in geschlechtsuntypischen Berufen, im sozialen Bereich, der Landwirtschaft und dem 

Handwerk, stellen ihre Arbeit vor und sprechen über ihre Erfahrungen. Moderiert wer-

den die Videos von den beiden YouTuber*innen Desy und Jonas. 

Hier geht es direkt zum YouTube-Kanal: 

 

 

 

https://www.youtube.com/@initiative_klischeefrei/featured
https://akeyi.de/spiele/vollzugshelden
https://justizvollzug.nrw.jobs/#start
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Neues aus der KoKo 
Die Kommunale Koordinierungsstelle Übergang Schule–Beruf verabschiedet sich von 

Frau Sarah Koske, die seit dem 01.03.2025 nicht mehr Teil des Teams der Kommu-

nalen Koordinierungsstelle der Stadt Oberhausen ist. 

 

 

 

 

 

Der Newsletter wird herausgegeben von der Kommunalen 

Koordinierungsstelle Übergang Schule-Beruf der 

Stadt Oberhausen. 

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, in den Verteiler unseres 

Newsletters aufgenommen werden oder unseren Newsletter nicht 

mehr erhalten möchten, kontaktieren Sie uns bitte. 

Anschrift:   Mülheimer Str. 36, 46045 Oberhausen 

Telefonnummer:  0208 94197713 

E-Mail:   kaoa@oberhausen.de 

 

mailto:kaoa@oberhausen.de

