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1. Berufliche Orientierung allgemein

1.1 Podcast zur Beruflichen Orientierung

Im Podcast der Einstieg GmbH ,Dein Einstieg — Der
Podcast fir deine berufliche Zukunft® werden in je-
der Folge verschiedene Ausbildungsberufe und
Studiengange vorgestellt. Die Podcasterinnen Re-
becca und Julia fuhren Interviews mit Fachkraften
oder mit Auszubildenden, die Geschichten aus ih-
rem Berufsalltag erzahlen und so einen konkreten
Einblick in das jeweilige Berufsfeld ermdglichen.
AulRerdem stellen Rebecca und Julia vor, wie lange
die Dauer der jeweiligen Ausbildung oder des Studiums ist, wie hoch das Gehalt ausfallt und
welche Zugangsvoraussetzungen es gibt. Unter anderem wurden bereits Berufe wie Erzie-
her*in, Zerspanungsmechaniker*in und Physiotherapeut*in vorgestellt. Es gibt auch die Mog-
lichkeit unter online@einstieg.com einen Wunsch mitzuteilen, tber welchen Beruf die beiden
als Nachstes berichten sollen. Alle Folgen sind auf den gangigen Streamingdiensten oder auf
folgender Website verfugbar: https://www.einstieg.com/mehr/podcast/folgen.html

EZ%AE

2.1 Informationen rund um den Lehrerberuf
Nicht nur aufgrund des aktuell sehr hohen Be-
darfs an Lehrkraften ist der Lehrerberuf ein Be-
ruf mit Zukunft, der Moglichkeiten zur Weiterent-
wicklung bietet. Zum Beispiel kann eine Stelle
als Beratungslehrer*in, als Fachleiter*in fur die
schulpraktische Lehrerausbildung oder als
Fachberater*in fir Schul- und Unterrichtsent-
wicklung angestrebt werden.

Wer Interesse an FUhrungsverantwortung hat, kann die Position der Schulleitung anstreben.
Alle Informationen zum Lehrerberuf sind auf der Seite des Schulministeriums zu finden:
https://www.schulministerium.nrw/schule-bildung/lehrkraefte/ich-moechte-lehrerin-
werden
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3. Informationen fur Lehrkrafte

3.1 Der Berufswahlpass wird digital

Berufliche Orientierung mit dem Berufswahlpass ist nun auch digital méglich. Neben dem alt-
bekannten Pass in Papierform kommt jetzt die Berufliche Orientierung fur die Hosentasche.
Mit der ,berufswahlapp® kdnnen Jugendliche sich digital orientieren, strukturieren, planen und
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Erkenntnisse festhalten und reflektieren. Seit
dem 21.11.2021 lauft das Pilotprojektin NRW an
insgesamt 157 Schulen mit 25.000 Schiler*in-
nen, zu denen auch ein Oberhausener Gymna-
sium gehért. Im Zuge dessen wurden 1.150
Lehrkorper geschult und hatten die Chance, die
App selbststandig zu testen. Gefdrdert wird die
Entwicklung und die Implementierung vom Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) bis Juli 2023.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.mags.nrw/pressemitteilung/berufli-
che-orientierung-auf-hoehe-der-zeit-neue-berufswahlapp-startet-die

3.2 Unterricht zu nachhaltigen Berufen in der Bio6konomie

Die untenstehenden Unterrichtseinheiten werden vom Wissenschaftsladen Bonn e.V., welcher
vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefdrdert wird, zur Verfiigung gestellt. Die
Lehrkrafte konnen die Module auf der Website herunterladen: https://www.jobs-ohne-
kohle.de/publikationen

Durch die Inhalte wird ein Dialog tUber Nachhaltigkeit in der Berufswelt auf Augenhdhe mit den
Schiler*innen erméglicht. Einen tatséchlichen Eindruck konnen diese nur durch eins bekom-
men: durch den direkten Austausch mit den Berufstatigen. Empfehlenswert ware in diesem
Fall die Kooperation mit ,Young Professionals®, wie zum Beispiel jingeren Auszubildenden.
So konnen sich Jugendliche leichter mit den Gesprachspartner*innen identifizieren. Die Un-
terrichtseinheiten sind in drei Module eingeteilt, die im Folgenden kurz umrissen werden:

3.2.1 ,,Navigate a Worker“ — Eine Fiihrung durch nachhaltige Unternehmen

Hier gibt es in ca. drei Schulstunden einen digitalen, analogen oder hybriden Rundgang durch
das Unternehmen. Um die Suche nach bendétigten Kooperationspartnern zu erleichtern, gibt
es in der Broschire (https://www.jobs-ohne-kohle.de/images/pdf/navigate-a-worker.pdf,
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siehe QR-Code links) eine Liste mit nachhaltig wirtschaftenden Unternehmen im Ruhrgebiet
https://www.nachhaltigejobs.de/nachhaltig-arbeiten-im-ruhrgebiet-duesseldorf-wup-
pertal/m (siehe QR-Code rechts)

3.2.2 ,,Help a Worker“ — Schiler*innen als Problemldser*innen

Dabei wird fur ca. drei Schulstunden die Mitarbeit der Schiler*innen an einer berufsprakti-
schen Challenge ermdglicht, zum Beispiel an einer zurtickliegenden Herausforderung oder an
einer akuten ,Baustelle®, die das jeweilige Unternehmen aktuell zu verzeichnen hat. Generell
soll dieses Modul dazu dienen, Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten und Qualifikationsprofile ken-
nenzulernen und die Problemlésekompetenzen der Schiler*innen zu férdern. Mehr Informati-
onen finden Sie unter: https://www.jobs-ohne-kohle.de/images/pdf/help-a-worker.pdf

3.2.3 ,,Ask a Worker“ — Berufstatige im ,,Kreuzverhor“

Die Schiler*innen haben in ca. zweieinhalb Schulstunden die Chance, die Young Professio-
nals in’s ,Kreuzverhor“ zu nehmen. Es kdnnen beispielsweise kritische Fragen, Fragen zu Be-
rufsbildern oder zu Karrieremdglichkeiten gestellt werden. Mehr Informationen finden Sie un-
ter: https://www.jobs-ohne-kohle.de/images/pdf/ask-a-worker.pdf

4. Wissenswertes aus den Ministerien

4.1. Das Werkstattjahr und dessen Erfolg

Am 14. November 2022 fand in Miinster der sechste Erfahrungsaustausch zum Werkstattjahr
2020-2022 statt. Das Werkstattjahr wird durch Mittel der Europédischen Union geférdert und ist
ein niederschwelliges Angebot des Arbeitsministeriums (MAGS NRW), der Agenturen fur Ar-
beit und der Jobcenter fiir den Ubergang Schule - Beruf. Die Umsetzung erfolgt durch lokale
Bildungstrager. Ziel ist die Unterstiitzung von Jugendlichen in prekaren Lebenslagen, die z.B.
eine Einschrankung haben, unmotiviert sind oder denen spezielle Fahigkeiten oder Kompe-
tenzen fehlen. Im Fokus steht, dass nicht ausbildungsreife Jugendliche auf die Aufnahme einer
betrieblichen Ausbildung vorbereitet werden. Das Werkstattjahr 2020-2022 hatte einen Eintritt
von 1.527 Personen zu verzeichnen, wobei das Durchschnittsalter bei 17 Jahren lag und 51%
dieser Personen keinen Schulabschluss vorweisen konnten. Rund 42% der Teilnehmenden
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haben wahrend des Werkstattjahrs praktische Erfahrungen sammeln kénnen, manche sogar
in mehr als einem Betrieb. Ein Drittel dieser Personen konnten in dem Praktikumsbetrieb sogar
eine Beschéftigung oder eine Ausbildung beginnen. Insgesamt 52% erhielten eine Anschluss-
perspektive. Weitere Informationen gibt es unter: htips://www.mags.nrw/werkstattjahr-

fachtagung

5. Neues aus der Koordinierungsstelle Oberhausen

5.1. Personelle Veranderungen

Nach dem Weggang von Frau Hecker und Herrn Ringert erganzen seit dem 02.01.2023 Frau
Jacqueline Hohne und Herr Jan-Niklas Ecker das Team der Koordinierungsstelle. Sie sind
unter folgenden Kontaktdaten zu erreichen:

Jacqueline Hohne Jan-Niklas Ecker
Tel.: 0208 / 94197713 Tel.: 0208 /9417712
E-Mail: jacqueline.hoehne@oberhausen.de E-Mail: jan-niklas.ecker@oberhausen.de

5.2 Veranstaltungskalender

Der Veranstaltungskalender der Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf fasst alle wich-
tigen Veranstaltungen zur Beruflichen Orientierung in Oberhausen und naherer Umgebung
zusammen. Der Kalender wird monatlich aktualisiert und ist auf der Homepage der Stadt Ober-
hausen auf den Seiten der Koordinierungsstelle zu finden: https://www.oberhau-
sen.de/de/index/rathaus/verwaltung/familie-schule-integration-und-sport/uebergang-
schule-beruf/berufliche orientierung.php.php

Der Newsletter wird herausgegeben von der Kommunalen
Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf der
Stadt Oberhausen.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, in den Verteiler unseres
Newsletters aufgenommen werden oder unseren Newsletter nicht
mehr erhalten mochten, kontaktieren Sie uns bitte.

Anschrift; Mulheimer Str. 36, 46045 Oberhausen

Telefonnummer: 0208 94197713

E-Mail: jacqueline.hoehne@oberhausen.de
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