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KI Campus – Lernplattform für Künstliche Intelligenz 
Der Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft e.V. stellt auf der Website „KI Campus“ 

eine kostenlose Lernplattform für Jugendliche zum Thema Künstliche Intelligenz (KI) zur 

Verfügung. Auf der Seite sind neben Podcasts auch hilfreiche Lernvideos zu finden, in denen 

verschiedene Formate der KI, zum Beispiel ChatGPT, kurz erklärt werden. Jugendliche kön-

nen zusätzlich ihr Wissen in einem kurzen Quiz unter Beweis stellen oder an themenbezoge-

nen Kursen teilnehmen. 

Weitere Informationen gibt es hier: 

 

 

Anmeldungen für die betrieblichen Berufsfelderkundungen 

2026 starten 
Im Rahmen der NRW Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) finden auch 

im Jahr 2026 betriebliche Berufsfelderkundungen in Oberhausen statt. Die jeweiligen 

Tage für die Berufsfelderkundung werden von den jeweiligen Schulen festgelegt und beglei-

tet. 

Schüler*innen ab der 8. Klasse können in Absprache mit ihrer Schule an den drei Berufsfel-

derkundungstagen für jeweils einen Tag ein Berufsfeld in einem ausgewählten Betrieb erkun-

den und so das Unternehmen und die dortigen beruflichen Tätigkeiten kennenlernen. Die 

Schüler*innen erhalten damit die Möglichkeit, sich schon vor Absolvierung der mehrwöchi-

gen Betriebspraktika in der Jahrgangsstufe 9 oder 10 mit verschiedenen Ausbildungsberufen 

auseinanderzusetzen, um eine gezielte Praktikumswahl treffen zu können.  

Um die Suche nach einem geeigneten Platz für die betriebliche Berufsfelderkundung zu ver-

einfachen, bietet die Stadt Oberhausen das „Impiris-Portal“ (Buchungsportal für Berufsfelder-

kundung der Stadt Oberhausen) für die Buchung von 3 Zeiträumen im Jahr an. Die Nutzung 

des Portals ist freiwillig und kostenlos. Die genauen Termine sind auf der Internetseite einzu-

sehen und wurden mit den Koordinatoren für die Berufliche Orientierung der Oberhausener 

Schulen abgestimmt.  

Unternehmen stellen über das Impiris-Portal ihre Angebote für Berufsfelderkundungen ein 

und verwalten diese. Die Schüler*innen können dann ab dem 01.12.2025 im Impiris-Portal 

einen Platz für die Berufsfelderkundung im nächstem Jahr buchen. Unter anderem ermögli-

chen 2026 die Berufsfeuerwehr der Stadt Oberhausen, diverse städtische Kindertagesein-

richtungen sowie viele Privatunternehmen Einblicke in ihren Berufsalltag.  

Interessierte können sich bei Fragen oder Unterstützungsbedarfen gerne bei Frau Mareike 

Gall (Tel. 0208-941977-12, Mail: mareike.gall@oberhausen.de) melden. 

Hier geht es zum Portal: 

 

mailto:mareike.gall@oberhausen.de
https://oberhausen.bfe-nrw.de/node/291611
https://ki-campus.org/
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Berufswahlbooster – Podcast zur Berufsorientierung  
In dem Podcast „Berufswahlbooster“ der JF Messekonzept GmbH & Co. KG werden 

durch die Befragung Auszubildender verschiedene Ausbildungsberufe und Studiengänge 

vorgestellt. Jugendliche erhalten beispielsweise Einblicke in die Hotellerie, das Leben als 

Soldat*in oder Pflegefachkraft. Darüber hinaus können sie sich ebenfalls über ausgewählte 

Unternehmen informieren. 

 

Hier geht es zum Podcast bei Spotify: 

 

 

 

 

Mission: Klischeefrei – Escape Room Game zur Beruflichen 

Orientierung 
Zynd ist eine vom Bundesministerium für Bil-

dung und Forschung sowie dem Bildungsinsti-

tut für Berufsbildung geförderte Website, die 

Jugendliche bei der Beruflichen Orientierung 

unterstützt. Auf der Seite können Jugendliche 

in der „Mission: Klischeefrei“ spielerisch Vorur-

teile bei der Berufswahl aufdecken und sich 

durch das Lösen von Minispielen (z.B. ein Me-

mory, bei dem Jugendliche Wahrheiten und Klischees über einen Job paaren müssen) in 5 

Escape-Rooms ganz auf ihre eigenen Werte konzentrieren. Mit Hilfe des Smartphones oder 

Tablets setzten Jugendliche sich beispielsweise mit der Frage nach eigenen geschlechtsspe-

zifischen Klischees bei der Berufswahl auseinander.  

Hier geht es zur Website: 

 

 

 

Azubi-Speed-Dating der Handwerkskammer Düsseldorf 
Gemeinsam mit dem Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg Duisburg veranstaltet die Hand-

werkskammer Düsseldorf am 29.11.2025 von 9:30-13:30 Uhr ein kostenloses Azubi-

Speed-Dating parallel zur Berufs- und Studienorientierungsmesse „KarriereKompass“ des 

Berufskollegs. Handwerksbetriebe verschiedener Gewerke präsentieren sich und ihr Ausbil-

https://zynd.de/play/mission-klischeefrei
https://zynd.de/play/mission-klischeefrei
https://open.spotify.com/show/3ewJDF3eYROGA6BgyJFHPm
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dungsangebot. An ihren Beratungsständen stehen sie vor Ort direkt für kurze Bewerbungs-

gespräche zur Verfügung. Neben den Ausbildungsstellen werden auch Praktikumsstellen 

und Duale/Triale Studienplätze angeboten. 

 

Weitere Informationen gibt es hier: 

 

 

 

 

DASA Arbeitswelt: Veranstaltungen zum Thema „Feuer“  
In der DASA Arbeitswelt gibt es in der Ausstel-

lung zum Thema „Feuer“ vom 10.10.2025-

02.08.2026 verschiedene Angebote. Am 11. und 

13. Februar 2026 veranstaltet die DASA in der 

Zeit von 09:00-13:00 Uhr eine Aktion zum Tag 

des Notrufs. Schüler*innen und Freizeitbesu-

cher*innen treffen an diesen Tagen Expert*innen 

der Feuerwehr Dortmund und lernen, wie sie in 

Gefahrensituationen ruhig bleiben und lebensret-

tende Maßnahmen ergreifen. Sie können zum Bei-

spiel die Wiederbelebung an einer Puppe testen und sind so im Ernstfall in der Lage, Leben 

zu retten. 

Kosten: Eintrittspreis der DASA (Kinder bis einschließlich 18 Jahre sowie Schulklassen pro 

Person: frei, keine Anmeldung erforderlich) 

Darüber hinaus können Schüler*innen ab Klasse 5 (max. 25 Personen) an dem Workshop 

„Achtung, Feuer!“ teilnehmen und positive und negative Aspekte von Feuer erforschen. In 

einem Bewegungsspiel lernen sie, welche drei Komponenten für Feuer notwendig sind und 

können in einem Speed-Escape-Game üben, wie sie sich im Ernstfall richtig verhalten. 

Dauer: 90 Minuten 

Kosten: 125€ (Anmeldung erforderlich) 

Mehr Informationen zu der Ausstellung „Feuer“ und zu der Einbindung in den Lehrplan gibt 

es auf der Seite der DASA: 

 

 

 

Quelle: Harald Hoffmann 
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Schüler Online wird zu schulbewerbung.de 
Schüler*innen müssen ab dem 01.12.2025 die Bewerbungen im Rahmen des Anmelde-

verfahrens an den weiterführenden Schulen über das Portal schulbewerbung.de einrei-

chen. Hintergrund ist das Onlinezugangsgesetz (OZG), welches Länder und Kommunen 

dazu verpflichtet, Verwaltungsleistungen digital, barrierefrei und, sofern möglich, medien-

bruchfrei anzubieten. Das neue Portal wurde in Zusammenarbeit mit dem Ministerium für 

Schule und Bildung des Landes Wordrhein-Westfalen und mit Unterstützung des Dachver-

bandes kommunaler IT-Dienstleister durch das Kommunale Rechenzentrum Minden-

Ravensberg (Lippe) entwickelt. Bei schulbewerbung.de handelt es sich um eine Weiterent-

wicklung des alten Portals „Schüler Online“, welches so verändert wurde, dass es den Vor-

gaben des OZG entspricht. Wichtig ist, dass in der Sekundarstufe I weiterhin Aufnahmege-

spräche stattfinden und diese nicht durch das Portal ersetzt werden. Das Bewerbungsverfah-

ren kann online mit Hilfe eines BundID-Kontos gestartet werden. In Zukunft ist eine Auswei-

tung der digitalen Schulbewerbung auf die Grundschulen, sowie auf Bildungsangebote der 

Sekundarstufe II geplant.  

Hier geht es zum Portal: 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Der Newsletter wird herausgegeben von der Kommunalen 

Koordinierungsstelle Übergang Schule-Beruf der 

Stadt Oberhausen. 

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, in den Verteiler unseres 

Newsletters aufgenommen werden oder unseren Newsletter nicht 

mehr erhalten möchten, kontaktieren Sie uns bitte. 

Anschrift:   Mülheimer Str. 36, 46045 Oberhausen 

Telefonnummer:  0208 941977-13 

E-Mail:   kaoa@oberhausen.de 

 

mailto:kaoa@oberhausen.de

