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Erste Fragen

Wird jedem — unabhangig von Begabung,
Beeintrachtigung oder Alter — zugetraut, dass er
wichtige Dinge zum Unterricht beitragen kann?

Unterstutzen Fortbildungsangebote die
Mitarbeiterlnnen In einer effektiven
Zusammenarbeit in der Klasse?

Werden alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
zugleich als Lernende und Lehrende angesehen?

Lernen alle Kolleginnen, wie sie Mobbing und
Gewalt auch im Hinblick auf Rassismus,
Sexismus und Homophobie begegnen konnen?



Fahrplan

Inklusion als Grundhaltung — Vielfalt
wertschatzen

Inklusion als Prozess — Index fur Inklusion

Schlusselelemente inklusiver Padagogik —
Bausteine fur eine inklusive Schule

Anstole des englischen index for inclusion
Fazit



Tell 1

Inklusion als Grundhaltung —
Vielfalt wertschatzen
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Inklusion bedeutet zunachst,
Vielfalt wertzuschatzen

und Konstruktionen von jeweils zwel klar
abgrenzbaren Gruppen kritisch in den
Blick zu nehmen zugunsten eines
ununtertetlbaren individuellen Spektrums.




Quelle: Karaca,
Miujde (2009):
Reize. Tlbingen:
Konkursbuch
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Quelle: Wehrli, Ursus (2011): Die Kunst aufzurdumen. Zirich: Kein und Aber










Begriff ,,Inklusion* als neuer
bzw. gescharfter Fokus

« wendet sich der Vielfalt positiv zu

« umfasst alle Dimensionen von Heterogenitat
(ability, gender, ethnicity, nationality, first
language, races, classes, religions, sexual
orientation, physical conditions, ...)

* orientiert sich an Burgerrechtsbewegung und
wendet sich gegen Marginalisierung

o vertritt die Vision einer inklusiven Gesellschaft
Quelle: Hinz 2004



Drel Ebenen von Inklusion

e Partizipation von Personen
 Partizipation in Systemen
e Partizipation an inklusiven Werten

» EIne Ebene bleibt notwendigerwelse
beschrankt, erst ihre Erganzung ermoglicht
eine inklusive Perspektive.

Quelle: Booth in Hinz, Korner & Niehoff 2008



Normative Begrundung:
Menschenrechte (4 As)

Avallability (Verfugbarkeit) - z.s. institutionelle

Voraussetzungen

Accessability (Zuganglichkelt) - z.8. vorkehrungen
Acceptability (Annehmbarkeit) —z.B. Partizipation
Adaptability (Adaptierbarkeit) - z.. Forthildung

Quelle: DIMR (Hrsg.) (2014): Inklusive Bildung: Schulgesetze auf dem
Prufstand. Vorabfassung. Berlin: DIMR
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Gesamtlkonzept JInldusive Schule”
Umsetzung der UN-Konvention uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen

(alt: Bedarf an sonderpadagozscher Forderung) !

... bemerkenswert transparent und ehrlich!
... und eine gnadenlose Verkiirzung von Inklusion!!




Zwel aktuelle Entwicklungen

In Deutschland
« Umbau des sonderpadagogischen
FOrdersystems
» De-Segregation / Integration
* Inklusive Entwicklungen in Schulen
» Inklusion

> Beides wird als Inklusion bezeichnet — und

beides hat meistens kaum etwas miteinander zu
tun!



Ein besonders eklatantes Beispiel: RTI

 ,,Response to Intervention
« Ansatz aus den USA, gewinnt Einfluss in D

e Intensive Zusammenarbeit von Sonder- und
Schulpadagogik

» Aspekte:
h:g:,e::ft?::' Evidenzbasierte Praxis Diagnostik Lernfortschritts-
dokumentation
; ;r%mnje&%) < pli;"i;?;;cf‘a bBaligd ~ Datengeleitete Praxis N—; ea(;xgnm;u:nugl-(%alsgn




Kritik (Hinz 2013)

scheinbare Sicherheit fur Schulen — klare
Vorgaben, was wann wie schnell gelernt werden
soll und was ,normal‘ (oder ,responsiv‘) ist

behavioristische, lineare Vorstellung von Lernen
weder systemischer noch Lebensweltbezug

keine Akzeptanz von Vielfalt — z. B. Lernwege,
Tempy, ... also: keine Inklusion

Ausweltung von Sonderpadagogik Uber
padagogisch aggressives Praventionsmodell

selektive ,,Inklusion® — Lernen, Sprache, Verhalten

Quelle: http://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion/article/view/201/182



* Antidishraninienmgsaselle
? des Bundes

gchérlos

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sie aufgrund einer Behinderung diskriminiert? Lassen Sie sich beraten unter:

beratung@ods.bund. de / 03018 5551865

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle




* Antidishrninienmgssselle
? des Bundes

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sie aufgrund lhrer ethnischen Herkunft diskriminiert? Lassen Sie sich beraten unter:

Bberatung@ods.bund.de / 03012 555-1665

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle




* Antidishraninienmgsaselle
? des Bundes

Christen

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sie aufgrund Ihrer Religlon diskriminiert? Lassen Sie sich beraten unter:

Beratung@ods.bund. de / 03012 555-1665

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle
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Antidishraninienmgsaselle
des Bundes

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sie aufgrund lhrer sexuellen Identitit diskriminiert? Lassen Sie sich beraten unter:

beratung@ods.bund de / 0018 555-1865

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle
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Antidishrninienmgssselle
des Bundes

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sle aufgrund Ihres Geschlechts diskriminlert? Lassen Sie sich beraten unter
beratung@ods. bund de / CID1E 555-1865

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle
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Antidishrninienmgssselle
des Bundes

Kein Mensch
passt in eine Schublade!

Werden Sie aufgrund Ihres Alters diskriminiert? Lassen Sie sich beraten unter:
beratung@ods. bund de / 03012 555-1865

www.antidiskriminierungsstelle.de
www.facebook.com/antidiskriminierungsstelle




Sudafrika 2001

Building an Inclusive Education and Training System
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Sldafrika
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|_Ineares Lernen

vom Nicht-Wissen? Zum Wissen???
von der ,,Nicht-Inklusion”? zur ,wInklusion“???
> > > > >

falsche Antwort!
nicht responsiv!

Quelle: nach Hecht 2002



Pluralistisches Lernen

entdecken
sprielden

wissen
blihen

nicht wissen

Tod des ,,Alten“ und
saen des ,,Neuen*

zweifeln

welken Quelle: Hecht 2002



Diese Form stellt das Weltwissen dar

/

Quelle: geklaut von Kollegen des Institute for democratic education, Tel Aviv



Verschiedene Menschen haben verschiedene Starken.




Das Quadrat symbolisiert das in der Schule zu lernende
Wissen.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.




Das traditionelle Schulsystem zwingt die Individuen in das
Quadrat.

/




Das Leben im Quadrat ist sehr eng — es ist schwer, die
Einzigartigkeit jedes Individuums zu sehen.




Das Leben im Quadrat ist sehr eng — es ist schwer, die
Einzigartigkeit jedes Individuums zu sehen.

Weak Mediocre Excellent




Das Ziel inklusiver, demokratischer Bildung ist, diese
Situation zu andern.

Mediocre cellent
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Die Rolle von Tests




Die Rolle von Tests




Die Rolle nationaler Tests




Die Rolle von Tests

/




Die Rolle von Tests




Die Bedeutung von Tests










Egpanm sinies e e mnien

selbstgewanhlt

<
D
“
o
ﬁ
o
>
D
(o

Quelle:

0 Boban &
Defensives Lernen S ATl










Tell 3

Inklusion als Prozess



Index fur Inklusion
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Index for Inclusion‘

e Vorarbeiten in USA und Australien

« Versionen auf Arabisch, Baskisch, Bosnisch,
Chinesisch, Danisch, Deutsch, Finnisch,
Franzosisch, Hebraisch, Hindi, Italienisch,
Japanisch, Katalanisch, Kroatisch, Maltesisch,
Norwegisch, Portugiesisch, Rumanisch,
Schwedisch, Serbisch, Spanisch, Ungarisch,
Urdu, Vietnamesisch, Walisisch

» Uberlegungen fiir ,arme Linder‘ im Siiden,
unterstutzt durch die UNESCO



Eine Hilfe: Indexe fur Inklusion —
Brlcken zwischen Vision und Alltag

Tony Booth, Mel Ainscow urd Denise Kingston

Index fiir Inklusion

Lersen und Telthabe in der Sebulbe der Viellalt entwickeln

Index fiir Inklusion
{Togeseinrichtungen fir Kinder)

Jugendhilfe und Sozialarbeit =

Inklusion
vor Ort

\1c; Ax

Andigas Der Kommunale Index
F0r Inkiusion
ein Praxishandbuch

2003 2006 2011



Schlusselkonzepte des
Index fur Inklusion

Inklusion

,,Barrieren fur Lernen und Teilhabe‘ mit
Blick auf die ganze Schule und alle
Beteliligten

Demokratisierung durch Partizipation
Unterstutzung von Vielfalt
Abbau institutioneller Diskriminierung



Phasen des Index fur Inklusion

T

Phase O
Sich fir den Index
entscheiden

1L

Phase 1
Mit dem Index
beginnen

1l

Phase 2
Die Schulsituation
beleuchten

Phase 5
Den Index-Prozess
reflektieren

=

B

Phase 3
Ein inklusives
Schulprogramm
entwerfen

Phase 4
Die Prioritaten
umsetzen

=¥




Inhaltliche Systematik zur Inklusion

e Drel Dimensionen
e Sechs Bereiche

e 44 |Indikatoren

« 560 Fragen

» Entscheidend sind nicht die Antworten als
jJa und nein, sondern die gemeinsame
Reflexion der Gemeinschaft Gber den
Status-Quo und mogliche nachste Schritte —
also mit vielleicht neun Fragen!



Tell 3

Schlusselelemente inklusiver
Padagogik — Bausteine flr eine
Inklusive Schule



A Gemeinschaft bilde,,

2.B. Gewaltfreie Kommunikation & Lebensbereichernde Padagogik (M.B. Rosenber

9 \nklusive Werte verankery
- B. ,Gleichwlrdigkeit” (Jesper Juuj)

Quelle: Boban & Hinz 2008



Tell 4

Anstole des englischen
.Index for inclusion*



Der neue englische Schul-Index (2011)

developing learning and
participation in schools
Tony Booth and Mel Ainscow
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&

Starkere Betonung
Inklusiver Werte

Starkere Einbettung in das
konzeptionelle Umfeld

Neuer Bereich: Inhalte —
,,Curriculum for all*

von 44 zu 70 Indikatoren
von 507 zu 1858 Fragen
von 106 zu 190 Seiten



Ein Rahmen mit inklusiven Werten

Rechte Gleichheit

Freude
Ehrlichkeit Partizipation

Nachhaltigkeit
Respekt
fur Vielfalt

Schonheit

Vertrauen

Mitgefuhl =
Gewaltfreiheit

Optimismus
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. . . Traditionelles Curriculum
Inklusive Curricula fur alle L.
flr die Schule

Erndhrung Mathematik
Wasser Sprache und Literatur
Bekleidung und Schmuck Fremdsprachen
Wohnen /bauliche Umwelt Physik
Transport/Mobilitat Chemie
Gesundheit/Beziehungen Biologie

Erde, Sonnensystem, Geographie
Universum Geschichte
Leben auf der Erde Kunst

Energie Musik
Kommunikation/Technologie Religion
Literatur/Kunst/Musik Sport

Arbeit/Aktivitaten Personliche, gesundheitliche
Ethik, Macht und Regierung und soziale Bildung




Tell 5

Fazit



Was Ist zu tun?
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* sich mit Vielen
Zusammensetzen

* gemeinsam Werte klaren

 Kindern und Erwach-
senen Beteiligung
ermoglichen

* das tun was leicht geht

 Unterstltzung holen

* sich mit anderen

~ /| vernetzen

 * politische Forderungen

| stellen

* In die Medien gehen

\ » das Erreichte feiern




Inklusive Schule —
zentrale Bedingungen

» Inklusion braucht kultusministerielle Unterstlitzung
— strukturell und prozessual

» Inklusion braucht Wachstumschancen in Schulen
und anfangs externe Unterstitzung

» Inklusion braucht die Orientierung auf padagogisch
unteilbare heterogene Lerngruppen

» Inklusion braucht den Aufbau von Teamstrukturen
und inner-/aul3erschulischer Unterstltzungssysteme






Mehr Informationen, Literatur, ...

Homepage: http://www.inklusionspaedagogik.de
Videos: https://vimeo.com/integrationspaedagogik
Googlegroup: Inklusion jetzt! (Uber robkru@web.de)
E-Mail: andreas.hinz@paedagogik.uni-halle.de

Vielen Dank!


http://www.inklusionspaedagogik.de/
https://vimeo.com/integrationspaedagogik
mailto:robkru@web.de
mailto:andreas.hinz@paedagogik.uni-halle.de

