Oberhausen — pulsierende Grof3stadt im Herzen der Metropole Ruhr! Fir rund 214 000 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern bietet sie perfekte Infrastruktur: schnelle Autobahnanschliisse
und o6ffentlichen Nahverkehr in alle Nachbarstadte sowie Radtrassen mit regionaler Anbin-
dung. Oberhausen steht fur kulturellen Wandel: der Gasometer als Europas hdchste Ausstel-
lungsstéatte, die renommierte LUDWIGGALERIE im Schloss Oberhausen, das LVR-Industrie-
museum, das Ebertbad und das Theater sorgen fir Vielfalt. Grof3e Bihnen fiir Kiinstlerinnen
und Kunstler aus aller Welt bieten die Rudolf Weber ARENA und das Metronom Theater Ober-
hausen. Familien schatzen das Angebot an Kitas und Schulen, die grof3zugigen Griinanlagen
wie den Kaisergarten oder den OLGA-Park sowie Freizeitattraktionen wie Westfield Centro,
SEA LIFE, AQUApark, LEGOLAND Discovery Centre und TOPGOLF. Historische Juwelen
wie die Burg Vondern, die Antony Hutte und das Bert-Brecht-Haus verbinden Geschichte mit
lebendigem Stadtleben. Oberhausen vereint urbane Dynamik, kulturelles Flair und griine Er-
holung — Lebensqualitat trifft Vielfalt.

Die 5 Regionalteams der Erzieherischen Jugendhilfe / die ASD-Teams sind sozialraumorien-
tiert jeweils in ihren Bezirken verortet. Die Stadtverwaltung sucht dauerhaft

Sozialarbeiter*Innen / Sozialpadagog*Innen mit Diplom/Bachelor/Master
mit staatlicher Anerkennung
(w/m/d)

im Rahmen von befristeten und unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnissen in der Erzieheri-
schen Jugendhilfe des Jugendamtes Oberhausen.

Ihre Aufgaben:

e Bearbeitung von Kindeswohlgefahrdungsmeldungen (8§ 8a SGB VIII)

e Gewadhrung, Vermittlung und verantwortliche Steuerung von Hilfen zu Erziehung, Hil-
fen fur junge Volljahrige und weiteren Hilfen (gemaf3 SGB VIII)

¢ Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren (§ 50 SGB VIII)

¢ Trennungs-, Scheidungs- und Umgangsberatung (88 16, 17, 18 SGB VIII)

e Allgemeine Beratungen bei Drogen-, Alkohol- und psychischen Problemen, bei sexu-
ellem Missbrauch, bei Gewalt in der Familie sowie Unterstiitzung von Menschen mit
persdnlichen, erzieherischen, gesundheitlichen und wirtschaftlichen Problemen

o Kooperation mit Netzwerkpartnern aus dem Sozialraum sowie weiteren Institutionen
und Behorden

e Teilnahme an der Rufbereitschaft

lhr Profil;

e Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter*In oder Sozialpddagog*In (Diplom, Ba-
chelor oder Master) oder

o Abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Erziehungswissenschaften/Padagogik,

Kindheitspadagogik, Heilpddagogik oder vergleichbare Studiengange mit Schwerpunkt

Soziale Arbeit / Erfahrung in der Jugendhilfe

(Diplom, Bachelor oder Master)

Kenntnisse im SGB VIII und angrenzenden Rechtsgebieten

Eigenverantwortlichkeit und Belastbarkeit

ausgepragte Moderations- und Kommunikationskompetenz

aufgeschlossener, wertschatzender, empathischer Umgang mit Menschen sowie Fa-

higkeit zur Beziehungsarbeit

e Vorerfahrungen im Arbeitsfeld Jugendhilfe, insbesondere im ASD, auch durch Praktika
oder Studienschwerpunkte, sind wiinschenswert

e Bereitschaft an aktiver Mitgestaltung einer burgerfreundlichen Verwaltung
Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW oder des OPNV fiir Dienstfahrten



Die Stadt Oberhausen bietet:

o einen krisensicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen, abwechslungsreichen Auf-
gaben

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Gleitzeitregelung
eine unbefristete Anstellung in Vollzeit/Teilzeit in der Entgeltgruppe S 15 TV6D SuE,
Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, Regenerationstage

e 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche (Heiligabend und Silvester frei)

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote, Zertifizierungsmaoglichkeiten im Kin-
derschutz

e die Chance auf berufliche Weiterentwicklung im Fachgebiet
Supervision

¢ enge Vernetzung und planerische Zusammenarbeit mit den zusatzlich unterstiitzenden
Stellen durch Fachberatung, Qualitatsentwicklung, Jugendhilfeplanung, Rechtsbera-
tung

¢ umfangreiche Angebote betrieblicher Sozialberatung, betriebliche Altersvorsorge, Ent-
geltumwandlung / Vermdgenswirksame Leistungen

e Job Ticket (fur vergiinstigten OPNV) fir Tarifbeschaftigte

e Vergunstigungen bei Versicherungen durch die Beschaftigung im offentlichen Dienst
(z. B. bei Kfz-Haftpflicht, Privathaftpflicht, Rechtsschutz)

¢ Fahrradleasing

Fur weitergehende Informationen zu Bewerbungsvoraussetzungen und Fragen zum Aufga-
benfeld wenden Sie sich gerne an den Fachbereich 3-1-40, Erzieherische Hilfen:

Jenny Frein, Tel. 0208/ 825 3260, E-Mail: jenny.frein@oberhausen.de

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftige Initiativbewerbung mit den tblichen Unterlagen tber das
Online-Portal ein.

Die Flexibilitdt hinsichtlich der Arbeitszeit sowie Bildschirmtauglichkeit und uneingeschrankte
AuRendiensttatigkeit sind zwingend erforderlich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaRRgabe des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Geeignete Bewerbungen von schwerbehinderten
Personen sind ebenfalls erwinscht.
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