Oberhausen ist eine moderne Grol3stadt mit 210.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in
der Metropole Ruhr. Die Stadt zeichnet sich durch eine breit gefacherte Wirtschaftsstruktur
und vielfaltige kulturelle Angebote aus. In der Vergangenheit von einer grof3en
Industrietradition gepragt, hat die Stadt erfolgreich den Strukturwandel eingeleitet. Der
Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen
verschiedener Herkunft und Lebensweisen gehdren hier zum Alltag. Die Stadtverwaltung
Oberhausen pflegt eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung und Chancengleichheit gepréagt ist. Wir erwarten von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Stadtverwaltung somit auch soziale und interkulturelle Kompetenzen.

Die Stadt Oberhausen sucht zum 01.02.2023 fur den Bereich Umwelt

eine*n Leiter*in des Fachbereiches Untere Umweltschutzbehdrde (m/w/d)

Das unbefristete Arbeitsverhaltnis in Vollzeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD); die Eingruppierung erfolgt in die
Entgeltgruppe 14 TVOD. Es besteht die Mdglichkeit - bei Vorliegen der fachlichen und
personlichen Voraussetzungen - ein Beamtenverhéltnis bei der Stadt Oberhausen
fortzusetzen. Der Stellenwert entspricht der Besoldungsgruppe A 14 LBesG NRW. Die
wochentliche Arbeitszeit betragt 39 bzw. 41 Stunden.

Der Fachbereich Untere Umweltschutzbehérde mit derzeit rd. 16 Mitarbeiter*innen ist dem
Bereich Umwelt innerhalb des Dezernates 5 / Stadtplanung, Bauen, Mobilitat u. Umwelt
zugeordnet.

Aufgabengebiet:

Im Rahmen der Leitung und Koordinierung der Arbeiten als Untere Wasser-,
Abfallwirtschafts-, Immissionsschutz- und Bodenschutz-/Altlastenbehdrde haben Sie die
Dienst- und Fachaufsicht Gber derzeit 16 Mitarbeiter*innen. Sie koordinieren, optimieren
und kontrollieren die Arbeitsablaufe im Fachbereich und legen Bearbeitungsgrundsatze
fest.

Neben der Wahrnehmung der fachlichen Belange, die sich insbesondere aus dem
Wasser-, dem Kreislaufwirtschafts-, dem Immissionsschutz- und dem Bodenschutz-
/Altlastenrecht ergeben, gehért es zu den wesentlichen Aufgaben, eine diesbeziglich
fachlUbergreifende Bearbeitung insbesondere in der Betriebstberwachung zu entwickeln.
Themen- oder fallbezogen vertreten Sie in Abstimmung mit der Bereichsleitung die
fachlichen Belange in politischen Ausschiissen und Fachgremien.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder ingenieurtechnisches
Hochschulstudium (Diplom TU, TH oder Master) oder Abschluss Dipl.-Ing. FH/
Bachelor mit langjahriger fachlicher Berufserfahrung oder entsprechende
Befahigung fur die 2. Laufbahngruppe, 2. Einstiegsamt (ehemals hoherer
technischer Dienst)

Ferner ist es von Vorteil, wenn die nachfolgenden Voraussetzungen von den
Bewerbern*innen erfullt werden:

¢ Anwendungsgeeignete rechtliche und technische Kenntnisse unter anderem in der

betrieblichen Abwasserbehandlung, im Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen,

in der Hydrogeologie, in der Gewasserdkologie, in der betrieblichen
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Abfallentsorgung, in der anlagenbezogenen Larm-, Licht- und Abluftthematik und
in der Boden- und Grundwasserschadstoffthematik
e Eine mindestens dreijahrige Fihrungs- und Verwaltungserfahrung wird gewiinscht
e Hohes Mall an Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative,
Kreativitdt, Teamfahigkeit sowie der Fahigkeit zu strukturiertem und
interdisziplindrem Arbeiten
e Verhandlungsgeschick und tiberzeugendes Auftreten innerhalb wie auf3erhalb der
Verwaltung
e Durchfihrung von gréf3eren Wegstrecken zu Fuld und im nicht befestigten Geléande
bei vor-Ort-Uberwachungen/-Uberpriifungen
Belastbarkeit und Sozialkompetenz
Teilnahme an der Rufbereitschaft des Fachbereiches aul3erhalb der Dienstzeiten
Fuhrerschein der Klasse B
Fuhrungsqualitéaten, insbesondere im Hinblick auf die Organisation von
Arbeitsablaufen, Delegation von Aufgaben, Forderung der Kooperations- und
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter*innen sowie auf die Fahigkeit zur Teamarbeit
e Bereitschaft zur Teilnahme an Fuhrungskraftenachwuchsschulungen

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen: Herr Werntgen-Orman (Tel 0208/ 825-
3595).

In den Berufsgruppen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, werden diese bei gleicher
Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen ausdricklich erwiinscht.

Geeignete Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sind ebenfalls erwiinscht.

Auch Interessentinnen und Interessenten mit Zuwanderungsgeschichte werden ermutigt
sich zu bewerben.

Die Bewerbung kann um Hinweise auf eventuelle ehrenamtliche Tatigkeiten und ein
mogliches familiares Engagement erganzt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer
,»,E2022-87 sind bis zum 14.12.2022 zu richten an:

Stadt Oberhausen
Fachbereich 4-1-20/Personalwirtschaft
Schwartzstralle 72
46045 Oberhausen

oder vorzugsweise per Mail an: personalwirtschaft@oberhausen.de

Es wird darum gebeten, keine Bewerbungsmappen oder Klarsichtfolien bei Einreichung
der Bewerbungsunterlagen zu verwenden. Aus Grunden der Ersparnis von Portogebihren
werden diese nicht zurlickgesandt (Bewerbungsunterlagen mit loser Buroklammer sind
ausreichend). Ich bitte zudem um Verstandnis, dass ebenfalls aus diesem Grund auf die
Fertigung von Bewerbungseingangsbestatigungen verzichtet wird. Im Falle lhrer
Bewerbung sind bitte hinreichend aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche
Leistungsbeurteilungen einzureichen, die nicht alter als sechs Monate sein sollten.



