
Міська адміністрація без насильства 
 
Заява про принципи протидії насильству на робочому місці 
Громадські місця, установи та підприємства міста Обергаузен є місцями, вільними 
від насильства. Насильство щодо людей і майна є неприпустимим. 

Співпраця та співіснування вирізняються шанобливим ставленням один до одного. 
Ми дотримуємося принципів різноманітності та толерантності. 

Тому ми будемо працювати разом, щоб завчасно вжити всіх необхідних заходів для 
запобігання виникненню насильства та небезпеки для людей, які перебувають у 
сфері нашої відповідальності. 

Для вжиття заходів протидії насильству будуть виділятися необхідні технічні, 
відповідні організаційні та необхідні фінансові ресурси з урахуванням потреб. 

При цьому застосовується принцип нульової терпимості до насильницьких дій. 

Поняття «насильницькі дії» включає в себе, зокрема: 

• будь-яку форму психологічного або фізичного насильства; 

• погрози; 

• злісні плітки; 

• носіння або демонстрацію будь-якого виду зброї; 

• сексуальні домагання або напади; 

• словесні домагання; 

• цифрове насильство; 

• образи; 

• наклеп; 

• грубе нехтування заходами та вказівками; 

• переслідування та залякування; 

• псування майна. 

Якщо, незважаючи на принцип незастосування насильства, щодо колег будуть 
вчинятися насильницькі дії, то міська адміністрація Обергаузена буде послідовно 
переслідувати їх за законом, накладати стягнення та/або заявляти про них у 
відповідні органи. 

Водночас особливого значення надаватиметься захисту потерпілих. 

Місто Обергаузен, 20 січня 2026 року 
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