
Городская администрация без насилия 
 
Заявление о принципах борьбы с насилием на рабочем месте 
Общественные места, учреждения и предприятия города Оберхаузен являются 
местами, свободными от насилия. Насилие в отношении людей и имущества 
недопустимо. 

Сотрудничество и сосуществование отличаются уважительным взаимодействием 
друг с другом. Мы придерживаемся принципов разнообразия и толерантности. 

Поэтому мы будем работать вместе, чтобы заблаговременно предпринимать все 
необходимые меры для предотвращения возникновения насилия и опасности для 
людей, находящихся в сфере нашей ответственности. 

Для принятия мер по противодействию насилия будут выделяться необходимые 
технические, соответствующие организационные и необходимые финансовые 
ресурсы с учетом потребностей. 

При этом применяется принцип нулевой терпимости к насильственным действиям. 

Понятие «насильственные действия» включает в себя, в частности: 

• любую форму психологического или физического насилия; 

• угрозы; 

• злостные наговоры; 

• ношение или демонстрацию любого вида оружия; 

• сексуальные домогательства или нападения; 

• словесные домогательства; 

• цифровое насилие; 

• оскорбления; 

• клевету; 

• грубое пренебрежение мерами и указаниями; 

• преследование и запугивание; 

• порчу имущества. 

Если, несмотря на принцип неприменения насилия, в отношении коллег будут 
совершаться насильственные действия, то городская администрация Оберхаузена 
будет последовательно преследовать их по закону, налагать взыскания и/или 
заявлять о них в соответствующие органы. 

В то же время особое значение будет придаваться защите потерпевших. 

Город Оберхаузен, 20 января 2026 года 
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