
 إدارة المدينة الخالية من العنف
 

 إعلان مبادئ ضد العنف في مكان العمل
 

تعُد جميع المرافق والإدارات والشركات التابعة لمدينة أوبرهاوزن أماكن خالية تمامًا من العنف. ولن يتم التسامح مع أي  
 .شكل من أشكال العنف تجاه الأفراد أو الممتلكات

 
بيئة   تكون  أن  على  التنوع  نحرص  مبادئ  بتطبيق  نلتزم  كما  المتبادل.  الاحترام  على  قائمة  الجميع  بين  والتعامل  العمل 

 .والتسامح
 

ومن هذا المنطلق، سنعمل معًا لاتخاذ كافة التدابير الوقائية اللازمة لمنع وقوع أي أعمال عنف أو تعريض الأفراد للخطر  
 .ضمن نطاق مسؤولياتنا

 
 .وسنوفر الموارد البشرية والتنظيمية والمالية اللازمة لمكافحة العنف، بما يتناسب مع احتياجات كل حالة

 
 .عدم التسامح مطلقًا مع أي شكل من أشكال العنف :ونؤكد على التزامنا بمبدأ

 
 :تشمل "أعمال العنف" بشكل خاص ما يلي

 

 كل شكل من أشكال العنف النفسي أو الجسدي،  •
 التهديدات، •
 التشهير، •
 إحضار أو إظهار أي نوع من الأسلحة، •
 التحرش أو الاعتداء الجنسي، •
 المضايقات اللفظية، •
 العنف الرقمي،  •
 الإهانات،  •
 الافتراءات، •
 التمرد الصريح ضد التدابير والتوجيهات،  •
 المطاردة والتنمر، •
 .تخريب الممتلكات •

 
العنف، فستقوم إدارة مدينة أوبرهاوزن في حال حدوث أعمال عنف تجاه زميلات أو زملاء، رغم مبدأ خلو بيئة العمل من 

 .بملاحقة هذه الأعمال ومعاقبتها أو الإبلاغ عنها
 

 .سنولي أهمية خاصة لحماية الضحاياوفي الوقت ذاته، 
 

 ٢٠٢٦ يناير  ٢أوبرهاوزن، 
 
 
 

 رئيس مجلس الموظفين      عمدة المدينة
 
 


