
 

Falls Sie an einer Ausbildung bei der Stadt 
Oberhausen interessiert sind, können Sie 
sich jederzeit an die Kolleginnen und Kolle-
gen des Fachbereichs 4-1-40/Aus- und Fort-
bildung wenden. 
 
Gerne steht man Ihnen hier nach vorheriger 
Terminabsprache auch für ein Beratungsge-
spräch zur Verfügung. 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie hier:  

 Ausbildungshotline 

0208 825-3699 
 
 E-Mail-Adresse 

ausbildung@oberhausen.de 
 
 Internet 

www.oberhausen.de/ausbildung 
 

     Facebook 

@TeamAusbildung 
 
     Instagram 
@TeamAusbildung_Oberhausen 
 
 

 
 

Stadt Oberhausen 
Aus- und Fortbildung 

 
 
Ihre Vorteile auf einen Blick! 
 
o Praxisnahe Ausbildung! 

 
o Vielseitiges Arbeitsumfeld! 
 
o Vergünstigtes ÖPNV-Ticket! 

 
o Sehr gute Übernahmechancen nach der 

Ausbildung! 
 
o Überdurchschnittliche Ausbildungs-

vergütung! 
 

o Ausgezeichnete Weiterbildungs- und 
Aufstiegsmöglichkeiten! 

 
 
 

 
 

 
„DEINE ZUKUNFT FINDET STADT!“ 

KOMM IN UNSER TEAM! 
 

Stadtsekretäranwärter*in  
 
 

Berufsinfo 
 
 



Ausbildung im Beamtenstatus! 
 
Bürgerkontakt und Bürgerkommunikation, vielfäl-
tige Aufgaben, eine zweijährige Ausbildung im 
Beamtenverhältnis mit hervorragenden Über-
nahmechancen und vielfältigen Qualifizierungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten. 
 
All das bietet die Stadtverwaltung Oberhausen 
mit der Ausbildung als Stadtsekretäranwärterin 
bzw. Stadtsekretäranwärter. 
 
Die Ausbildung umfasst praktische und theoreti-
sche Elemente. Somit wird die Chance geboten, 
neben einer theoretischen Ausbildung am Studi-
eninstitut in Duisburg direkt praktische Erfahrung 
in den Fachbereichen der Stadtverwaltung 
Oberhausen zu sammeln. 
 
Am Studieninstitut werden zweimal wöchentlich  
neben verwaltungsspezifischen Fächern wie 
Kommunalrecht, Staatsrecht, Verwaltungsrecht 
oder Sozialrecht auch Kommunikations-, Hand-
lungs- und Sozialkompetenzen vermittelt. 
Dadurch lernen die Nachwuchskräfte den Um-
gang mit Rechtsvorschriften zu verstehen und 
diese im direkten Umgang mit den Bürgerinnen 
und Bürgern anzuwenden. 
 
In der Praxis werden verschiedene Bereiche, vor 
allem die Finanzverwaltung, Ordnungs- und 
Leistungsverwaltung sowie der Personal- und 
Organisationsbereich der Stadtverwaltung 
Oberhausen durchlaufen, womit ein umfassen-
der Einblick in die Abläufe der Stadtverwaltung 
entsteht. 
 
Erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder be-
treuen die Nachwuchskräfte in den diversen 
Ausbildungsstationen und arbeiten sie in die 
vielseitigen Verwaltungstätigkeiten vor Ort ein. 

 
 
Bereits zu Beginn der Ausbildung werden die 
Nachwuchskräfte zu Beamtinnen und Beamten 
auf Widerruf ernannt. 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird 
insbesondere Freude am Umgang mit den Bür-
gerinnen und Bürgern unserer Stadt erwartet. 
Verantwortungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, 
Selbstständigkeit, Flexibilität sowie Lern- und 
Leistungsbereitschaft sind die maßgebenden 
persönlichen Voraussetzungen. 
 
Die Ausbildung endet nach erfolgreicher Prü-
fung. Anschließend werden in der Verwaltung 
die erlernten Aufgaben wie Anträge zu prüfen, 
Rechtsvorschriften und Gesetze anzuwenden 
oder die Erteilung von Bescheiden mit der Be-
rufsbezeichnung „Verwaltungswirt*in“ wahrge-
nommen. 
 
 
Ausbildungsdauer 
 
Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
 
o Fachoberschulreife oder Fachhochschulreife 

schulischer Teil 
o Staatsangehörigkeit eines EU-

Mitgliedsstaates oder eines Staates des Ab-
kommens über den Europäischen Wirt-
schaftsraum 

o Die üblichen beamten- und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen 

Onlinebewerbungsportal 
 
Für alle Bewerbungs- und Auswahlverfahren 
nutzt die Stadt Oberhausen ein Onlinebewer-
bungsportal.  
 
Dieses finden Sie unter nachfolgender Internet-
adresse: 
 
https://bewerbungsportal.oberhausen.de/ 
 
Hier können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
bequem und mit wenigen Klicks hochladen. 
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